
 
1 

T
A

B
E

L 
cu am

endam
entele care se propun a fi cuprinse în  proiectul de L

ege pentru aprobarea O
rdonanţei de urgenţă a G

uvernului nr. 9/2017 privind unele 
m

ăsuri bugetare în anul 2017, prorogarea unor term
ene, precum

 şi m
odificarea şi com

pletarea unor acte norm
ative 

 N
r. 

crt. 
Proiect 

Am
endam

ent 
A

rgum
ente 

1.  
M

odificarea 
articolului 

unic 

"A
rticol unic. - Se aprobă O

rdonanţa de urgenţă a G
uvernului nr. 9 

din 17 ianuarie 2017 privind unele m
ăsuri bugetare în anul 2017, 

prorogarea unor term
ene, precum

 şi m
odificarea şi com

pletarea 
unor acte norm

ative, publicată în M
onitorul O

ficial al R
om

âniei, 
Partea I, nr. 79 din 30 ianuarie 2017, cu urm

ătoarele m
odificări: 

 
1. 

A
rticolul 1, alineatul (2) se m

odifica dupa cum
 urm

eaza: 
(2) Prin excepţie de la prevederile alin. (1), începând cu luna aprilie 
2017, personalul m

ilitar, poliţiştii şi funcţionarii publici cu statut 
special din sistem

ul adm
inistraţiei penitenciarelor beneficiază de 

prevederile art. 3
1 alin. (6) şi (9) din O

rdonanţa de urgenţă a 
G

uvernului nr. 57/2015 privind salarizarea personalului plătit din 
fonduri publice în anul 2016, prorogarea unor term

ene, precum
 şi 

unele 
m

ăsuri 
fiscal-bugetare, 

cu 
m

odificările 
şi 

com
pletările 

ulterioare. 
 

2. 
La articolul 4, se introduc patru noi alineate, alineatele 
(2)-(5), cu urm

ătorul cuprins: 
(2) Prin excepţie de la prevederile art. 1 alin. (1), începând cu luna 
aprilie 2017, pentru personalul m

ilitar, poliţiştii, 
funcţionarii 

publici cu statut special din sistem
ul adm

inistraţiei penitenciarelor 
şi personalul civil din cadrul instituţiilor publice din sistem

ul de 
apărare, 

ordine 
publică 

şi 
securitate 

naţională, 
sporurile, 

indem
nizaţiile şi alte asem

enea drepturi specifice acestui dom
eniu 

de activitate, acordate proporţional cu tim
pul efectiv lucrat - pe 

baza pontajelor, şi care nu fac parte, potrivit legii, din salariul de 
bază/salariul funcţiei de bază/solda funcţiei de bază, precum

 şi 
sporul de risc/pericol deosebit si drepturile salariale acordate 
pentru risc şi suprasolicitare neuropsihică, se determ

ină prin 
raportare la salariul de bază/solda de funcţie/salariul de funcţie 
cuvenit care nu poate fi m

ai m
ic decât nivelul salariului de bază 

m
inim

 brut pe ţară garantat în plată. 
(3) C

uantum
ul drepturilor salariale determ

inate potrivit alin. (2) nu 
poate fi m

ai m
ic decât cel stabilit prin raportare la m

odalitatea de 
calcul utilizată în luna m

artie 2017.” 

D
iscrepanţele salariale înregistrate la nivelul diferitelor categorii de personal din cadrul sistem

ului de 
apărare, ordine publică şi securitate naţională faţă de alte dom

enii de activitate, s-au acutizat începând 
cu data de 01.08.2016, în m

od deosebit, prin m
odalitatea de calcul diferită a sporurilor şi a altor drepturi 

specifice activităţii, în contextul evoluţiei rapide a nivelului salariului de bază m
inim

 brut pe ţară garantat 
în plată, în condiţiile în care baza de calcul a acestor elem

ente salariale se situează la nivelul stabilit la 
data de 31.12.2009. 
 Prin m

odificarile aduse in cursul anului 2016 la O
U

G
 57/2015 in special prin O

U
G

 20/2016, au fost 
adoptate m

asuri de elim
inare a inechitatilor salariale in cadrul fam

iliilor ocupationale si in cadrul fiecarei 
institutii, astfel incat sa nu m

ai existe cazuri in care intre functii sim
ilare sa se constate diferente salariale 

daca activitatea este prestata in aceleasi conditii. N
iciuna dintre aceste m

asuri nu a produs efecte in 
sistem

ul national de aparare pe m
otive care tin de structura salariului. In tim

p ce m
odificarile la care 

facem
 referire prevad ca si referinta salariul de baza, sistem

ul de salarizare in structura de aparare este 
construit pe baza salariului de functie.  
 Lipsa de prevederi care sa stableasca in m

od clar corespondente intre bazele de calcul din restul 
sistem

ului public cu cele din structura de aparare in vederea asigurarii aplicarii unitare a m
asurilor de 

corectare a discrepantelor salariale, fac inaplicabile nu num
ai aceste m

asuri, dar chiar si prevederile care 
stabilesc nivelul salariului de baza m

inim
 brut pe tara garantat in plata. C

eea ce rezulta este un sistem
 de 

salarizare construit predom
inant din sporuri aplicate la o baza de calcul foarte m

ica ca urm
are a 

neactualizarii valorii de referinta sectoriale. 
 V

aloarea de referinta sectoriala (V
R

S) este printre cele m
ai m

ici din tara (197,3 lei) iar coeficientii de 
ierarhizare, care m

ultiplicati cu V
R

S stabilesc baza de calcul a drepturilor, sunt de asem
enea foarte m

ici, 
m

axim
ul prevazut pentru corpul agentilor/subofiterilor fiind de 2,90, unde corpul m

entionat totalizeaza 
80%

 din m
asa de salariati. A

vem
 astfel un salariu de functie la nivel anului 2009 de m

axim
 573 de lei 

pentru 80%
 din salariatii structurii de aparare nationala, cu o m

edie situata m
ult sub acest plafon 

m
axim

al, iar aceasta valoare nu se considera corespondenta cu salariul de baza m
inim

 brut pe tara. 
 In acest context apreciem

 ca este necesara cel putin adoptarea am
endam

entelor propuse de noi, in scopul 
asigurarii unei evolutii corecte a salariilor, in contextul general al dinam

icii veniturilor din sistem
ul 

public, din ultim
ii doi ani, corelat cu dificultatea m

uncii prestate si nivelul riscurilor asum
ate. C

rearea 
corespondentei intre salariul de functie si salariul de baza m

inim
 este o solutie de criza care ia in calcul 

un im
pact bugetar controlabil, fiind esentiala prevederea care stabileste m

odul de calcul al sporurilor 
specifice raportat la aceasta baza.  
 In cazul in care in text (pct 2 din A

m
endam

ent) nu va fi inserata sintagm
a „si sporul de risc/pericol 

deosebit” prevederea convenita la nivelul M
A

I ar genera efecte la nivelul intregii structuri de aparare 
nationala, cu exceptia sistem

ului adm
inistratiei penitenciare, ori ne exprim

am
 convingerea ca nu acesta 

este scopul m
odificarilor si anum

e de a debalansa prin prevederi particularizate, salariile din structura. 


