Proiect de lege privind modificarea
Legii nr. 293/2004

1. Titlul legii se modifica si va avea urmatorul cuprins:
,Lege privind statutul politistilor de penitenciare”

Pe cale de consecinta, se modifica in tot cuprinsul actului normativ sintagma

“sistemul administratiei penitenciare” cu denumirea de “politie penitenciard”, iar sintagma
functionar public cu statut special se va inlocui cu politist de penitenciare.

2. Articolul 1 se modifica si va avea urmatorul cuprins:
“Prezenta lege reglementeaza statutul politistilor de penitenciare din cadrul politiei
penitenciare si al ministerului justitiei.”

3. Alineatul (1) al articolului 2 se modifica si va.avea urmatorul cuprins:

(1) Administratia Nationala a Penitenciarelor si unitatile subordonate fac parte din
institutiile publice de aparare, ordine publica si securitate nationala ale statului si
constituie, in sensul prezentei legi, politia penitengiara.

4. Articolul 3 se modifica si va aveadgurmatorul cuprins:

JArt. 3 - (1) Statutul special al_polifistului .[de’ penitenciare din cadrul politiei
penitenciare este conferit de natura atributiilor de serviciu care implica indatoriri i riscuri
deosebite.

(2) In exercitarea atributiilorssalesde semviciu, politistul de penitenciare este investit
cu exercitiul autoritatii publice, if limitele.éempeténtelor ‘stabilite prin lege. in executarea
misiunilor de paza, escortare, supraveghere si interventie, precum si in alte situatji
temeinic justificate, politistul de, penitenciare\ poate folosi, in conditiile legii, tehnica,
mijloacele si armamentuldin dotare.

(3) Autoritateadunciiei hu poate,fi exer€itata in interes personal.”

5.Alineatul (3) al articolului 4 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

“(3) Polifistul de penitenciare“are dreptul sa refuze, in scris si motivat, indeplinirea
dispozitiilonfprimite de\la superiorul ierarhic, daca le considera ilegale. Daca cel care a
emis dispozitiao formuleaza in'seris si motivat, politistul de penitenciare este obligat sa o
execute, cu exceptia cazului in care aceasta este vadit ilegala. Politistul de penitenciare
este obligat sa aduca la cunostinta superiorului ierarhic al persoanei care a emis
dispozitia aceste situatii.”

6. Denumirea Capitolului Il se modifica si va avea urmatorul cuprins:
Clasificarea funcitiilor politistilor de penitenciare. Categorii de funciii

7. Alineatele (1) si (2) ale articolului 9 se modifica si vor avea urmatorul
cuprins:

,(1) Politistii de penitenciare se impart, in raport cu nivelul minim al studiilor
necesare, in:

a) categoria ofiterilor - cuprinde politistii de penitenciare cu studii superioare,
absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta, emisa de institutii acreditate, potrivit
legii;



b) categoria agentilor - cuprinde politistii de penitenciare cu studii liceale absolvite
cu diploma de bacalaureat.”
(2) Categoriile de politisti de penitenciare se impart pe corpuri $i grade
profesionale, dupa cum urmeaza:

A. categoria ofiterilor de politie penitenciara:
a) chestor sef de politie penitenciarg;
b) chestor sef adjunct de politie penitenciara;
c) chestor principal de poliie penitenciara;
d) chestor de politie penitenciara;
e) comisar sef de politie penitenciara;
f) comisar de politie penitenciara;
g) subcomisar de politie penitenciara;
h) inspector principal de poliie penitenciara;
i) inspector de politie penitenciara;
j) subinspector de politie penitenciara.
B. categoria agentilor de politie penitenciara:
a) agent sef principal de politie penitenciara;
b) agent sef de politie penitenciara;
c) agent sef adjunct de politie penitenciara;
d) agent principal de politie penitenciara;
e) agent de polifie penitenciara.

8. Articolul 10 se modifica si va avea urmatorul cuprins:
(1) Functiile publice din cadrul polifiei penfi@énciag® sunt de conducere si de
executie.
(2) Funcitiile politistilor de penitenciare se stabilesc prin hotarére a Guvernului si se
diferentiaza in cadrul acelelasi categorii) prin“grad profesional si coeficient de
ierarhizare.

9. Denumirea Capitolului “llhyse modifica si va avea urmatorul cuprins:
“Cariera politistilor de penitenciare”

10. Articolul 11 se'modifica si'va avea urmatorul cuprins:

“Art. 11, - Pot dobandi calitatea de politist de penitenciare persoanele care:

a) au cetatenia roméana si.domiciliul in Romania;

b) cunoscilimba romana;

c) indeplinesec eonditiile de studii si vechime prevazute de lege;

d) au capacitate deplina de exercitiu si sunt apte din punct de vedere medical si
psihologic pentru indeplinirea functiei;

e) nu au antecedente penale sau nu sunt in curs de urmarire penala ori de
judecata pentru savarsirea de infractiuni;

f) indeplinesc conditiile specifice postului;

g) nu le-au incetat raporturile de serviciu dintr-o functie publica, din motive
disciplinare, in ultimii 5 ani;

h) au o buna reputatie confirmata pe baza datelor rezultate din verificarile
specifice desfagurate de structura de resurse umane. Procedura de desfasurare a
verificarilor specifice si criteriile de stabilire a bunei reputatii se aproba prin ordin
al ministrului justitiei;

i) nu au fost agenti sau colaboratori ai organelor de securitate ca politie politica;

j) obtin autorizatie, pentru functiile care implica lucrul cu informatii clasificate.”
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11. Articolul 13 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

JArt. 13 - (1) Incadrarea reprezintd prima numire ca politist de penitenciare si se
poate face prin urmatoarele modalitat;:

a) repartizarea cu prioritate a absolventilor institutiilor de invataméant pentru
pregatirea personalului de politie penitenciara - ofiteri si agentj;

b) transferul cadrelor militare si politistilor de penitenciare din cadrul altor institutji
publice de aparare, ordine publica si securitate nationala ale statului;

c) concurs, din sursa externa.

(2) Intre modalitatile de incadrare prevdzute la alin. (1) lit. b) si ¢) nu existd o
ordine de prioritate.

(3) Absolventii institutiilor de invatamant superior pentru pregatirea politistilor de
penitenciare - curs de zi, cu diploma de licenta sunt incadrati ca politisti de penitenciare
definitivi, fara concurs, in functii publice de executie si li€ se acorda gradul de
subinspector de penitenciare.

(4) Absolventilor institutiilor de invatamant superior pentru pregatirea politistilor de
penitenciare - curs de zi, cu durata studiilor mai mare de# anti, care auprimit pe perioada
studiilor un grad profesional sau militar de ofiter, sunt incadrati la absolvire politisti de
penitenciare definitivi, fara concurs, in functii publice de executie, li se acorda gradul de
subinspector de penitenciare si li se ia in calculy la stabilirea stagiului minim in grad,
perioada scursa de la ultima avansare.

(5) Candidatii declarati "ADMIS" in cadrul institutiilor de invatamant superior pentru
pregatirea politistilor de penitenciare semneazaswnfangajament prin care se obliga sa
lucreze cel putin 9 ani in politia penitenciaa, dupa-absolvirea studiilor.

(6) Absolventii institutilor de Tinvatamant ypentru pregatirea agentilor de
penitenciare, cu durata de cel putin‘un an, scolansunt incadrati definitivi, fara concurs si li
se acorda gradul de agent de penitenciare.

(7) Candidatii declaratii*ADMIS" la“institufiile de invatamant pentru pregatirea
agentilor de penitenciare semneaza un angajament scris prin care se obliga sa lucreze
cel putin 5 ani in politiagpenitenciara, dupa absolvirea studiilor.

(8) Persoanelé prevazute la“alin. (5)(st (7) care nu respecta angajamentul, sunt
obligate sa restituie cheltuielile_de scolarizare, proportional cu perioada ramasa pana la
implinirea termenului, cuy@excepiiapcazului in care nerespectarea angajamentului se
datoreaza unor motive neimputabile ori in cazul transferului sau incadrarii la alte institutii
publice de aparare, odine publica si securitate nationala ale statului. Obligatia recuperarii
cheltuielilor de $colarizare revine’unitatii la care cel in cauza era incadrat la data incetarii
raporturilor de serviciu.

(9) Persoanele, care detin grade militare sau profesionale, in activitate sau in
rezerva, superioare ‘celor acordate la absolvire, pot candida pentru admiterea in
institutile de invatamant pentru pregatirea politistilor de penitenciare, daca isi dau
acordul scris cu privire la renuntarea la gradele detinute anterior.

12. Dupa articolul 13 se introduce un nou articol, art. 13", cu urmitorul
cuprins:

LArt. 13" - (1) Tncadrarea ca politist de penitenciare prin modalitatea prevazuts la
art. 13 alin. (1) lit. b) se aproba la cerere, potrivit competentelor de gestiune a resurselor
umane, in raport de functia pe care solicita transferul, cu respectarea conditiilor
obligatorii cumulative pentru numirea in acea functie, precum si a urmatoarelor conditji:

a) atributiile de serviciu ale functiei pe care solicita transferul sa fie similare cu cele
ale functiei anterioare sau, dupa caz, sa corespunda specialitatii studiilor;



b) transferul sa se faca pe funcitii din aceeasi categorie si de acelasi fel, respectiv
functii de executie sau, dupa caz, functii de conducere; in cazul persoanelor care ocupa
functii de conducere, transferul se poate face pe functii de conducere de nivel minim,
conform domeniului de activitate, sau pe funcitii de executie;

C) persoana care solicita transferul sa sustina si sa promoveze o evaluare a
cunogtintelor profesionale;

d) sa existe acordul institutiei de unde se transfera si al celei unde se transfera.

(2) In situatia in care mai multe persoane indeplinesc conditiile pentru transferul
pe aceeasi functie, vor fi avute in vedere, in ordine, urmatoarele criterii:

a) calificativul anual de cel putin ,foarte bun”, in ultimii 2 ani evaluati anteriori
transferului;

b) vechimea raportata la atributii similare ale postului pentru care se solicita
transferul;

c) vechimea in sistemul de aparare, ordine publica si secufitate nationala.

(3) Procedura efectuarii transferului, documentele necesare, modul de desfagurare
a evaluarii si de incadrare a personalului se stabilesc prin ordin al ministrului justitiei.”

13. Articolul 14 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

“Conditiile de participare la concursul prevazut la art. 13 alin. (1) lit."¢), precum si
organizarea si desfagurarea acestuia se stabiles® prin‘regulament aprobat prin ordin al
ministrului justitiei; la concurs poate participa, in calitate de observator, cate un
reprezentant al organizatiilor sindicale ale polifistilor de penitengiare, reprezentative la
nivelul grupului de unitati.”

14. Alineatul (1) al articolului 15 se‘abroga.

15. Alineatul (2) al articolului 15 seimodifica si va avea urmatorul cuprins:

“(2) Numirea in funcitii publice de executie a eandidatilor admisi la concursul din
sursa externa se face ca politisti:de penitenciare debutanti, cu o perioada de stagiu, cu
exceptia situatiilor prevézite, la alin. (4) si (5). In situatia ofiterilor si agentilor admisi la
concurs in functii publice "de executie _din sectorul siguranta detinerii si aplicarea
regimurilor, acestia vorii incadrati ca debutanti, cu exceptia prevazuta la alin. (7).”

16. Dupa alineatul (2) al articolului 15 se introduc 3 alineate cu urmatorul
cuprins:
(3) Perioaday, de/stagiu este’de 12 luni pentru ofiteri, din care minim 3 luni sunt
destinate cursurilor de specializare.
(4) Perioada de stagiu este de 6 luni pentru agenti, din care 3 luni sunt destinate
cursurilor de specializare.
(5) Perioada de stagiu constituie vechime in munca, in serviciu sau in specialitate.”

17. Alineatele 4, 5, 6 si 7 ale articolului 15 se renumeroteaza in consecinta.

18. Alineatul (2) al articolului 16 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

,(2) Politisti de penitenciare definitivi au obligatia sa urmeze un curs de
perfectionare corespunzator postului in care au fost numiti, cu exceptia celor incadrati
potrivit prevederilor art. 13 alin. (3), (4) si (6).”

19. Alineatele (2) si (4) ale articolului 17 se modifica si vor avea urmatorul
cuprins:
.(2) Pe baza propunerilor de definitivare in functie formulate de sefii ierarhici,
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numirea politistului de penitenciare debutant ca politist de penitenciare definitiv din politia
penitenciara se face potrivit competentelor de gestiune a resurselor umane.”

,(4) Politistul de penitenciare debutant din politia penitenciara care nu absolva
cursurile de pregatire si specializare prevazute la art. 16 alin. (1) sau, in urma evaluarii
prevazute la alin. (1) sau (3), primeste calificativul "nesatisfacator" este declarat
necorespunzator din punct de vedere profesional, iar raportul de serviciu inceteaza.”

20. Articolul 20 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

LArt. 20 - (1) Numirea in functie si incetarea raporturilor de serviciu, precum si
celelalte modificari ale raporturilor de serviciu pentru functiile din politia penitenciara,
denumite competente de gestiune a resurselor umane, se dispun dupa cum urmeaza:

a) pentru functile de director general si director general adjunct, prin ordin al
ministrului justitiei;

b) pentru functiile de director, pentru directorii adjuncti diffunitatile subordonate,
precum si pentru celelalte functii de conducere si de executiedinfAdministratia Nationala
a Penitenciarelor, prin decizie a directorului general;

c) pentru functiile de conducere din unitatile subardonate Administratiei Nationale
a Penitenciarelor, altele decat cele prevazute la lit. B), precum si pentru funciiile de
executie din aceste unitati, prin decizie a directorului unitatii.

21. Articolul 21 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

LArt. 21 - Ofiterii se numesc in funciiile prevazute dn stateleyde’organizare cu grade
profesionale egale sau mai mari cu cel mult“doua‘grade fata de cele pe care le au.
Numirea ofiterilor in functii prevazute in statele de organizare cu grade profesionale mai
mari cu mai mult de doua grade fata de cele pe care lefau se poate face numai cu
aprobarea directorului general al/Administratiel'Nationale@ Penitenciarelor sau, dupa caz
a ministrului justitiei, potrivit competentelor de gestiune a resurselor umane.”

22. Alineatele (2) si (3) ale articolului 25 se modifica si vor avea urmatorul
cuprins:

,(2) Ofiterulg sau ‘agentul™ din__politia penitenciara notat cu calificativul
"nesatisfacator" este‘trecut intr-o functie“inferioara, potrivit competentelor de gestiune a
resurselor umane., In cazdl Tn care, politistul de penitenciare nu accepta trecerea in
functia inferioara “se, dispune incetarea raportului de serviciu al acestuia, conform
competentelor, de gestiune a‘resurselor umane.

(3) Ofiterilor/ sau agentilor din politia penitenciara notati cu calificativul
"nesatisfacator”,“in anul urmator trecerii intr-o functie inferioara, potrivit alin. (2), le
inceteaza raporturile, de serviciu, conform competentelor de gestiune a resurselor
umane.”

23. Alineatele (2), (4) (5) si (9) ale articolului 26 se modifica si vor avea
urmatorul cuprins:

,(2) Avansarea in funcitii publice de executie vacante a politistilor de penitenciare,
care indeplinesc conditiile prevazute de prezenta lege, se face pe baza de concurs, in
limita posturilor prevazute in statele de organizare.”

,(4) Avansarea in gradele profesionale se face de catre:

a) Presedintele Romaniei, pentru gradele de chestor de penitenciare, chestor
principal de penitenciare, chestor sef adjunct de penitenciare si chestor sef de
penitenciare, la propunerea ministrului justitiei;

b) pentru ceilalli ofiteri si agentii din politia penitenciara, potrivit competentelor de
gestiune a resurselor umane.”



(5) Politistii de penitenciare se avanseaza in gradul profesional urmator daca au
implinit stagiul minim in gradul profesional detinut si daca ultimele doua calificative
obtinute la evaluarea activitatii profesionale anuale in stagiul minim in gradul actual sunt
cel putin "bun".

(6) In mod exceptional, pot fi avansate in gradul profesional urmator, persoanele
prevazute la art. 372, la implinirea stagiului minim in gradul profesional, fara a fi necesara
indeplinirea conditiei privind existenta evaluarii activitatii profesionale anuale.

»(9) Personalul care a avut calitatea de functionar public cu statut special,
politist sau cadru militar in activitate, in politia penitenciara, caruia i-au incetat
raporturile de serviciu sau a fost trecut in rezerva/retragere, poate fi avansat in
gradul militar imediat urmator, in cadrul aceluiasi corp, in conditiile stabilite prin
ordin al ministrului justitiei. Competenta avansarii in gradele de general in rezerva
revine Presedintelui Romaniei, respectiv ministrului justitiei pentru celelalte grade
in rezerva.”

24. Articolul 27 se modifica si va avea urmatorul cuprins
Stagiul minim in gradele profesionale este:

A. Categoria ofiterilor de politie penitenciara:
a) chestor sef adjunct de politie penitencidsa 2 ani;
b) chestor principal de politie penitenciara 2 ani;
c) chestor de politie penitenciara 2 ani;

d) comisar sef de politie penitengiara 3ani;
e) comisar de politie penitenciara 3 ani;

f) subcomisar de politie penitenciara 4 ani;
g) inspector principal de golitie penitenciara 3'ani;
h) inspector de politie pénitenciara 3,ani;

i) subinspector de polifié penitenciara dani.
B. Categoria agentilor de'pelitie penitengiara:

a) agent sef de politieypenitenciara 4 ani;

b) agent sef adjunct de polifie‘penitenciara 4 ani;
c) agent principalde politie penitenetara 4 ani;
d) agent.de,politie penitenciara 4 ani.

25. Alineatele (1) si (3),ale articolului 28 se modifica si vor avea urmatorul
cuprins:

,(1) Acordarea gradelor profesionale urmatoare, in cadrul aceleiasi categorii, se
face in ordinea ierarhica a gradelor si in limita gradului maxim prevazut pentru functia pe
care o detine politistul'de penitenciare.”

,(3) Acordarea gradelor profesionale se face incepand cu data de intai a lunii
urmatoare celei in care s-au indeplinit conditile legale privind avansarea in gradul
profesional.”

26. Articolul 29 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

(1) Trecerea agentilor in categoria ofiterilor din politia penitenciara se realizeaza
prin concurs, in limita posturilor de executie prevazute in statele de organizare ale
unitatilor de penitenciare, daca sunt indeplinite conditiile prevazute in prezenta lege.

(2) Conditiile obligatorii cumulative pentru participarea la concursul pentru trecerea
in categoria ofiterilor de politie penitenciara, functii de executie sunt:

a) sa fie declarati "apt medical" si "apt" la testarea psihologica organizata in acest
scop;



b) sa aiba vechime efectiva in politia penitenciara de minimum 2 ani;

c) sa nu fie sub efectul unei sanctiuni disciplinare si sa nu fie pusi la dispozitie, cu
exceptia celor ramasi neincadrati in functii din cauze neimputabile;

d) sa fi obtinut in ultimii 2 ani calificativul de cel putin "Foarte bun" la evaluarea
anuala a performantelor activitatii profesionale;

€) sa indeplineasca conditiile specifice postului.

(3) Acordarea gradului profesional de ofiter agentilor prevazuti la alin. (1) se face
in functie de vechimea ca agent sau subofiter in institutii publice de aparare, ordine
publica si securitate nationala ale statului, conform metodologiei stabilite prin ordin al
ministrului justitiei.”

27. Articolul 30 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

»Art. 30 - (1) Functiile de conducere vacante din politiafpenitenciara se pot
ocupa prin avansarea ofiterilor si agentilor de politie penit@nciara, prin concurs.
Agentii de penitenciare pot ocupa prin concurs functii dedeonducere vacante pana
la nivelul de sef birou sau echivalent.

(2) Conditiile obligatorii cumulative pentru partiCiparea la examenul/concursul
organizat in vederea ocuparii functiilor vacante de director general, ‘'director general
adjunct, director de directie in cadrul Administratiei Nationale a Peniteneiarelor si de
director de unitate, sunt urmatoarele:

a) sa fi absolvit cel putin studii de masterat sau echivalente conform legii, in
domeniul studiilor superioare necesare exercitarii functiei sau.management;

b) sa indeplineasca conditiile specifice postului;

c) sa aiba 10 ani vechime efectivayin specialitatea studiilor necesare exercitarii
functiei;

d) sa nu fie sub efectul unéi sanctiuni diseiplinare Si'sa nu fie pusi la dispozitie, cu
exceptia celor ramasi neincadrati in functitdin cauze neimputabile;

e) sa fi obtinut in ultimii 3 ani calificativul de_eel putin "Foarte bun" la evaluarea
anuala a performantelor activitafiiprofesionale;

f) sa aiba 4 ani vechime efectiva in functii de conducere din politia penitenciara.

(3) Conditiilegobligatorii cumulativedpentru participarea la examenul/concursul
organizat in vederea ocuparii functiilor'de director adjunct din politia penitenciara sunt
urmatoarele:

a) sagfi absolvit cel putin studii de masterat sau echivalente conform legii, in
domeniul studiilor superioare‘necesare exercitarii functiei sau management;

b) sa indeplineasca conditiile specifice postului;

C) sa aiba 7 ani vechime efectiva in specialitatea studiilor necesare exercitarii
functiei;

d) sa nu fie sub efectul unei sanctiuni disciplinare si sa nu fie pusi la dispozitie, cu
exceptia celor ramasi neincadrati in functii din cauze neimputabile;

e) sa fi obtinut in ultimii 3 ani calificativul de cel putin "Foarte bun" la evaluarea
anuala a performantelor activitatii profesionale;

g) sa aiba 3 ani vechime efectiva in functii de conducere din politia penitenciara.

(4) Conditiile obligatorii cumulative pentru participarea la examenul/concursul
organizat in vederea ocuparii functiilor de gef serviciu si sef sectie exterioara in politia
penitenciara sunt urmatoarele:

a) sa fi absolvit cel putin studii de masterat sau echivalente conform legii, ori
postuniversitare, in domeniul studiilor necesare exercitarii functiei sau management;

b) sa indeplineasca conditiile specifice postului;

c) sa aiba 3 ani vechime efectiva in specialitatea structurii pentru care se
organizeaza examen/concurs;



d) sa aiba 5 ani vechime efectiva in specialitatea studiilor necesare exercitarii
functiei;

e) sa nu fie sub efectul unei sanctiuni disciplinare si sa nu fie pusi la dispozitie, cu
exceptia celor ramasi neincadrati in functii din cauze neimputabile;

f) sa fi obtinut in ultimii 2 ani calificativul de cel putin "Foarte bun" la evaluarea
anuala a performantelor activitatii profesionale.

(5) Conditiile obligatorii cumulative pentru participarea la examenul/concursul
organizat in vederea ocuparii altor functii de conducere din politia penitenciara, sunt
urmatoarele:

a) sa indeplineasca conditiile specifice postului;

b) sa aiba 2 ani vechime efectiva in specialitatea structurii pentru care se
organizeaza examen/concurs;

c) sa nu fie sub efectul unei sanctiuni disciplinare si sa nu fiepusi la dispozitie, cu
exceptia celor ramasi neincadrati in functii din cauze neimputabilé;

d) sa fi obtinut in ultimii 2 ani calificativul de cel putind*Foarte bun" la evaluarea
anuala a performantelor activitatii profesionale.

(6) Functiile de conducere de nivel minim, conferm“domeniuluide activitate din
politia penitenciara, ramase vacante ca urmare a neoguparii, in conditiile'stabilite la alin.
(5), se pot ocupa prin concurs din sursa externa sau prin transferul cadrelormilitare si al
politistilor de penitenciare din cadrul altor institutii'de aparare ordine publica si securitate
nationala ale statului.

(7) La concursul prevazut la alin. (6) pot participa perseanele care indeplinesc
conditiile stabilite la art. 11 si alineatul(5) din prezentul articol. Numirea in funciii de
conducere a candidatilor admisi la concurs se face €a politisti.de penitenciare definitivi.

(8) Directorul general si directorii generali adjuncii’din politia penitenciara se
numesc pentru un mandat de 4 ani;eu posSibilitateayprelungirii acestuia o singura
data, pentru inca 4 ani; prelungirea mandatuluihse face conform competentelor de
gestiune a resurselor umane;in urma veftificarifmodului de indeplinire a criteriilor
prevazute la art. 57 alin. (2) - (8).

(9) In cazul pers@anelor prevazute 1afdlin. (8), pe durata exercitdrii mandatului
postul ocupat antefior devine temperargf@cant si se pastreaza. Dupa incheierea
mandatului, ofiterul ré¥ine pepostul ocupatanterior.

(10) Tn cazul in catedin timpuhmandatului, ofiterul dobandeste un grad profesional
superior celdiycorespunzatos, functiei®rezervate, la incheierea mandatului i se asigura
numirea iNEQ funclié corespunzatoare gradului profesional dobandit, care nu este
prevazuta cu mandat;potrivit metodologiei stabilite prin ordin al ministrului justitiei.

28. Dupa art. 30 se introduce un nou articol, art. 30" care va avea urmitorul
cuprins:

JArt. 30" - (1) Functiile de executie vacante din politia penitenciara se pot ocupa
prin avansarea agentilor si ofiterilor, prin concurs.

(2) Conditiile obligatorii cumulative pentru participarea la concursul pentru
trecerea in corpul ofiterilor de politie penitenciara, functii de executie sunt:

a) sa aiba vechime efectiva in politia penitenciara de minimum 2 ani;

b) sa nu fie sub efectul unei sanctiuni disciplinare si sa nu fie pusi la dispozitie, cu
exceptia celor ramasi neincadrati in functii din cauze neimputabile;

c) sa fi obtinut in ultimii 2 ani calificativul de cel putin "Foarte bun" la evaluarea
anuala a performantelor activitatii profesionale;

d) indeplinesc conditiile specifice postului.

(3) Functiile ramase neocupate in urma concursului prevazut la alin. (1) se pot
ocupa prin concurs din sursa externa sau prin transferul cadrelor militare si al politistilor
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de penitenciare din cadrul altor institutii de aparare ordine publica si securitate nationala
ale statului.

29. Articolul 31 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

LArt. 31 - (1) Evolutia in cariera a politistilor de penitenciare este reglementata prin
prezenta lege si este detaliata in Ghidul carierei aprobat prin ordin al ministrului justitiei.

(2) Conditiile de participare, organizare si desfasurare a concursurilor se stabilesc
prin regulament aprobat prin ordin al ministrului justitiei.”

30. Alineatul (3) al articolului 33 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

,(3) Pentru trimiterea la cursuri de formare sau specializari in strainatate,
organizate sau finantate de Administratia Nationala a Penitenciarelor, politistii de
penitenciare sunt supusi unei selectii obiective si transparente,/pe baza criteriilor si
procedurii stabilite prin ordin al ministrului justitiei.”

31. La articolul 36 literele a), c), h), i) si p) se modifica si'vor avea urmatorul
cuprins:

,a) salariu lunar, premii si prime, ale caror cuantumuri se stabilescprin lege;”

,C) uniforma si echipament specific, alocatii pentru hrana, asistenfa’medicala si
psihologica, medicamente, proteze si dispozitive medicale destinate recuperarii unor
deficiente organice sau functionale, in mod gratuit, in conditiile stabilite prin hotarare a
Guvernului si cu respectarea dispozitiilor \legale 4privind wplata contributiei pentru
asigurarile sociale de sanatate;”

»h) bilete de odihna, bilete de tratament®alnear si bilete de recuperare fizica
si psihica in conditiile stabilite prin hotarare'aGuvernului;”

») pensii, in conditiile legiiy*

,p) asistenta juridica asigurata in mod gratuit de unitate, la cerere, prin avocat, in
cazul cercetarii penale, urmaririi penale sau)judecarii sale pentru fapte in legatura cu
exercitarea atributiilor de serviciuy, in cazurile'si conditiile stabilite prin ordin al ministrului
justitiei. In situatia in cafélise constatd vinovatia politistului de penitenciare, acesta este
obligat sa restituie toate cheltuielile efeetuate de unitate.”

32. La articolul 36;litera k)'se abroga.

33. Dupa articolul 36 se introduce un nou articol, art. 361, cu urmatorul
cuprins:

LArt. 36" < (1) Politistul de penitenciare are dreptul la decontarea cheltuielilor de
transport, in cazul“deplasarii in interes de serviciu, in cazul mutarii in alte localitati, in
cazul deplasarii de la domiciliu la locul de munca cand domiciliaza statornic in alta
localitate decat cea in care isi desfasoara activitatea, in limita a 70 km dus si 70 km
intors si, o data pe an, pentru efectuarea concediului de odihna anual, precum si in alte
situatii, in conditiile stabilite prin hotarare a Guvernului.

(2) Politistul de penitenciare nu beneficiaza de decontarea cheltuielilor de
transport in cazul deplasarii de la domiciliu la locul de munca, cand domiciliaza in alta
localitate decat cea in care isi desfasoara activitatea, daca, in localitatea in care se afla
locul de munca:

a) acesta, soful/sotia sau copiii aflati in intretinere au o locuinta proprietate
personala ori, dupa caz, le-a fost atribuita o locuinta de catre autoritatile administratiei
publice locale, corespunzatoare nevoilor locative minimale ale familiei;

b) acesta sau soful/sotia beneficiaza de locuinta de serviciu;

c) beneficiaza de compensarea chiriei in conditiile art. 40.
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(3) Verificarea aspectelor prevazute la alin. (2) se efectueaza de catre
structura de resurse umane din unitate.

(4) in situatia in care politistul de penitenciare, sotul/sotia acestuia ori copiii aflati
in intretinere au o locuintd proprietate personala, corespunzatoare nevoilor locative
minimale ale familiei, intr-o localitate mai apropiata de localitatea in care se afla locul de
munca decat cea in care domiciliaza, decontarea cheltuielilor de transport in conditiile
alin. (2) se realizeaza in raport cu localitatea mai apropiata de unitate, in care se afla
locuinta proprietate personala.

(5) In cazul deplasarii cu autoturismul, politistilor de penitenciare li se deconteaza
contravaloarea a 7,5 litri carburant la 100 km parcursi pe distanta cea mai scurta dintre
localitati.”

34. Articolul 37 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

Pentru apararea intereselor profesionale, economice§ sociale si culturale,
personalul din politia penitenciara are dreptul la asociere sindicala'sau in alte organizatii
profesionale, dreptul la greva in conditiile legii, precum si la libertatea intrunirilor.

35. Dupa articolul 37 se introduc doua noi'articole, art. 37" siiart. 372, cu
urmatorul cuprins:

“Art. 37" - (1) Ministerul Justitiei si Admifiistratia Nationald a Penitenciarelor pe de
o parte si organizatiile sindicale reprezentative cel putin la“nivelsde grup de unitati ale
politistilor de penitenciare sau reprezentantii politistilor de penitenciare, pe de alta parte,
incheie acorduri colective care sa cuprinda numai‘masuri referitoare la:

a) constituirea si folosirea fondurilor‘destinate imbunatatirii conditiilor la locul de
munca;

b) sanatatea si securitatea in munca;

c) programul zilnic de lugru;

d) perfectionarea profesionala;

e) alte masuri deCatiecele prevazute de lege, referitoare la protectia celor alesi in
organele de conducere ale organizatiiler, sindicale.

(2) Acordul calectiv jse_incheie“eu reprezentantii politistilor de penitenciare,
desemnati in conditiile legii; In cazul.in care organizatia sindicala nu este reprezentativa
la nivel de grap de unitati saw, politistide penitenciare nu sunt organizati in sindicate.

(3) Acerdul colectiv senincheie pe o perioada de cel putin un an si poate fi
modificat, completat.ori prelungit'prin acte aditionale, cu acordul tuturor partilor.

(4) Incheieréa, modificarea, prelungirea ori completarea acordului colectiv se face,
la initiativa scrisa a‘@ricarei parti, in urma unor negocieri intre toate partile acordului.

(5) Negocierile“eu, privire la incheierea, modificarea, prelungirea sau completarea
acordului nu vor putea incepe mai tarziu de 10 zile si nici mai devreme de 3 zile de la
inregistrarea solicitarii.

(6) Dispozitiile legale privind partile, negocierea, conflictul colectiv de munca,
incheierea, efectele contractelor colective de munca, cu exceptia celor referitoare la
inregistrarea si publicarea contractelor colective de munca, se aplica in mod
corespunzator si acordurilor colective incheiate in conditiile prezentului articol.

(7) Ministerul Justitiei si Administratia Nationala a Penitenciarelor furnizeaza
sindicatelor reprezentative sau reprezentantilor politistilor de penitenciare informatiile
necesare pentru incheierea acordului colectiv.

“Art. 372 — (1) Perioada suspendaérii raportului de serviciu pentru indeplinirea unei
functii de conducere salarizate in cadrul unei organizatii sindicale constituie vechime, in
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serviciu si in specialitate, in conditiile legii. Persoana beneficiaza de toate drepturile care
rezulta din calitatea de politist de penitenciare, cu exceptia drepturilor salariale.

(2) Aplicarea prevederilor alin. (1) se face in conditiile respectarii dispozitiilor
legale privind plata contributiilor aferente salariului pentru functia din cadrul organizatiei
sindicale.

(3) Persoanei care indeplineste o functie de conducere salarizata in cadrul unei
organizatii sindicale i se mentin postul si functia din cadrul politiei penitenciare, detinute
la momentul suspendarii din functie, are dreptul de a avansa in gradul profesional si de
a beneficia de gradatie la implinirea stagiilor prevazute de lege.”

36. Articolul 40 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

SArt. 40 - (1) Politistii de penitenciare au dreptul la atribuirea unei locuinte de
serviciu daca, in localitatea unde isi desfagoara activitatea, ei, sotullsotia sau copiii aflati
in intretinere nu detin o locuinta in proprietate personala ori nudi s-a atribuit locuinta de
catre autoritatile administratiei publice locale.

(2) Politistii de penitenciare au dreptul la compensarea lunara a,chiriei in cuantum
de pana la 50% din venitul net lunar realizat dar nu mai mult decat chiria prevazuta in
contractul de inchiriere incheiat in conditiile legii, inclusiv pentru locuinfele atribuite de
catre autoritatile administratiei publice locale, cu respectarea urmatoarelor conditii:

a) locuinta pentru care se solicita compensarea chiriei este situata in localitatea in
care isi desfasoara activitatea;

b) solicitantului nu i s-a atribuit locuinf@ide seryiciu potfivitgpfeévederilor alin. (1) si
nici nu beneficiaza de locuinta atribuita de autorittilefadministrafiel publice locale;

c) solicitantul si sotul/sotia sau €@piii affafiin intretinere nu au in proprietate
personala o locuinta in localitatea undé@politistdlade gp€nitenciare isi desfasoara
activitatea.

d) locuinta pentru carefi§e solicitahcompensarea chiriei se situeaza la nivelul
cerintelor locative ale solicitantului prin raportarépla Legea locuintei nr. 114/1996,
republicata, cu modificarile si completarile ultefioare.

(3) In situatii excéptionale; determinate de inexistenta unui fond locativ adecvat in
localitatea unde isi désfasoara activitatea, contractul de inchiriere poate avea ca obiect o
locuinta situata intr-o‘localitate_aflata la“o“distanta de maximum 70 km, in cazul in care
nici politistul degpenitenciare st niei, sotul/sotia sau copiii aflati in intretinere nu au in
proprietate personala o locuinta in“acea localitate sau in alta localitate situata mai
aproape de'locul de munca.

(4) Aspectelessi procedura referitoare la acordarea drepturilor prevazute la alin.
(1), (2) si (3) se stabilesc prin ordin al ministrului justitiei.

(5) Daca palitistul de penitenciare, inclusiv sotul/sotia sau copiii aflati n
intretinerea acestora“au instrainat o locuinta, in localitatea in care isi desfasoara
activitatea, dupa data incadrarii in politia penitenciara, acestia nu beneficiaza de
prevederile alin. (1) - (3).

(6) Nu se acorda compensatia lunara pentru chirie in situatia in care contractul de
inchiriere a fost incheiat cu fostul sot/softie, ori cu rudele de pana la gradul Il inclusiv ale
politistului de penitenciare ori ale sotiei/sotului acestuia/acesteia sau ale fostului sot/sotie.

(7) Beneficiaza de prevederile alin. (2) si politistul de penitenciare care a avut in
proprietate o locuinta, in localitatea in care isi desfasoara activitatea, dupa data incadrarii
in politia penitenciara, si care, in urma executarii silite, ori a unei sentinte definitive de
partaj, in cazul divortului, sau ulterior partajului succesoral nu mai este proprietar ori cota
parte care ii revine din imobil nu corespunde cerintelor minimale de suprafata locativa
astfel cum sunt prevazute de Legea locuintei nr. 114/1996, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare.
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(8) Politistii de penitenciare carora li s-a atribuit o locuinta de serviciu pot solicita
schimbarea acesteia si atribuirea unei alte locuinte disponibile din fondul locativ al
Administratiei Nationale a Penitenciarelor sau, dupa caz, al unitatii penitenciare in cauza,
care sa corespunda cerintelor minimale de suprafata locativa astfel cum sunt prevazute
de Legea locuintei nr. 114/1996, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

(9) Politistii de penitenciare carora li s-a atribuit o locuinta de serviciu beneficiaza
de compensarea lunara a chiriei aferenta spatiului in care locuiesc.

(10) Beneficiaza de prevederile alin. (2) si politistii de penitenciare carora i s-a
atribuit o locuinta de serviciu din fondul locativ al Administratiei Nationale a
Penitenciarelor sau, dupa caz, al unitatii penitenciare in cauza, care nu mai corespunde
cerintelor minimale de suprafata locativa astfel cum sunt prevazute de Legea locuintei nr.
114/1996, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, si la care cel in cauza
renunta.

(11) Prin exceptie de la prevederile alin. (2), medicii rezidenti angajati in politia
penitenciara, pot solicita chirie in localitatea unde efectueaza studiile de rezidentiat.

37. Articolul 41 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

LArt. 41 - (1) La sesizarea Administratiei Nationale a Penitenciarelor sau, dupa
caz, a unitatilor din subordinea acesteia, institutiil€)si organele specializate ale statului au
obligatia de a acorda protectie politistilior dgipenitenciare, si membrilor de familie ai
acestora impotriva amenintarilor, violenteloghfaptelos de “Ulthajgofi”altor fapte penale
carora le-ar putea fi victima, precum siin cazul ifi’Care viala, integritatea corporala,
demnitatea sau bunurile le sunt puse inp@kicol INg€Xxercitarea atributiilor de serviciu sau
in legatura cu acestea.

(2) Sesizarea prevazuta |ag@lini(h),se 1ace, la cererea politistilor de penitenciare si,
in cazuri temeinic justificate, a membrilordéfamifigiai acestora.

(3) Conditiile si modalitatile de acordare a protectiei prevazute la alin. (1) si (2) se
stabilesc prin ordin comun al Miisterului Justitiei si Ministerului Afacerilor Interne.

38. Alineatuld al articolului'42,se modifica si va avea urmatorul cuprins:

“(1) Politistul de penitenciare in activitate ori pensionat, precum si sotul sau sotia si
copiii, aflati in intretinerea,acestuiapbeneficiaza, in mod gratuit, in conditiile stabilite prin
hotarare a Guvernului si cuyrespectarea dispozitiilor legale privind plata contributiei la
asigurarile 'sociale de sanatatey de servicii de asistenta medicala, medicamente, proteze
si dispozitive medicale destinate recuperarii unor deficiente organice sau functionale.”

39. La articolul 43, dupa alineatul (3) se introduc trei noi alineate, alin. (4) -
(6), cu urmatorul cuprins:

“(4) Copiii aflati in intretinerea politistului de penitenciar decedat sau incadrat
intr-un grad de invaliditate ca urmare a ranirii acestuia, in timpul ori in legatura cu
exercitarea atributiilor de serviciu pot fi inmatriculati la cerere, fara examen ori concurs,
in institutiile de Tnvatamant ale politiei penitenciare, daca indeplinesc conditiile legale.

(5) Copiii aflati in intretinerea politistului de penitenciar decedat sau incadrat intr-
un grad de invaliditate ca urmare a ranirii acestuia in timpul ori in legatura cu exercitarea
atributiilor de serviciu, precum si sotul sau sotia acestuia pot fi angajati, fara examen ori
concurs, ca personal contractual in unitati ale politiei penitenciare, daca indeplinesc
conditiile legale.

(6) Prin ordin al ministrului justitiei se stabileste procedura de aplicare a
prevederilor alin. (4) — (5).”
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40. La articolul 44, alineatul (2) se modifica si va avea urmatorul cuprins:

»(2) Absolventilor institutiilor de invatamant prevazute la art. 13 alin. (3) si (6)
declarati "sef de promotie" li se acorda recompense materiale cu ocazia absolvirii,
stabilite prin ordin al ministrului justitiei.”

41. La articolul 44, dupa alineatul (4) se introduce un nou alineat, alin. (5), cu
urmatorul cuprins:

,(5) Pentru merite deosebite in activitatea desfasurata, politistilor de penitenciare li
se confera Medalia de Excelenta in Serviciul Penitenciar. Criteriile si procedura pentru
conferirea medaliei se stabilesc prin ordin al ministrului justitiei.”

42. Articolul 45 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

,(1) Durata normala a timpului de munca este de 8 ore pezi si de 40 de ore pe
saptamana.

(2) Programul de lucru al personalului din compartimentele a caror activitate
impune prezenta in serviciu mai mult de 8 ore se stabileste de catre directorii unitatilor, in
raport cu necesitatile operative, asigurandu-se respectaréa duratei normale a timpului de
munca.

(3) In cazul in care pentru anumite categorii, profesionale durata programului
normal de munca este stabilita prin dispozifiidegale‘specifice, seyvor aplica aceste
dispozitii legale.

(4) Orele prestate de politistii de penit@iciare din politiaypenitenciara peste durata
normald a timpului de munca se compenseaza cutimp liber corespunzator. in cazul in
care compensarea muncii suplimentare cuxtimp liber corespunzator nu a fost posibila in
urmatoarele 30 de zile dupa efectuarea acesteia, orele, suplimentare se vor plati, in luna
urmatoare, cu un spor de 100% din‘salariul functiei de baza.

43. Dupi art. 45 se introduc doua noi articole noi 45" si 452 cu urmatorul
cuprins:

Art. 45

(1)  Orele lacrate n zilele“de, repaus saptaméanal se platesc cu un spor de
100% din salariul functiei de baza.

(2)  Orele lucratedn sarbateri legale sau in celelalte zile in care, in conformitate
cu reglementarile” in vigoare, nu“se lucreaza, se compenseaza cu timp liber
corespunzator. in termen de 30 de zile.

(3) Daca nu a fost posibila compensarea cu timp liber in conditiile alineatului
(2), orele lucrate in sarbatori legale sau in celelalte zile in care, in conformitate cu
reglementarile in vigeare, nu se lucreaza, se platesc cu un spor de 100% din salariul
functiei de baza.

Art. 452

Munca peste durata normala a timpului de lucru poate fi prestata numai daca
efectuarea orelor suplimentare a fost dispusa in scris de seful ierarhic, fara a se depasi
180 de ore anual, iar in cazuri cu totul deosebite se poate aproba efectuarea orelor
suplimentare si peste acest plafon, dar nu mai mult de 360 de ore anual, cu aprobarea
ordonatorului de credite si cu incadrarea in fondurile bugetare aprobate. In cazul prestérii
de ore suplimentare peste un numar de 180 de ore anual este necesar acordul
sindicatelor reprezentative sau, dupa caz, al reprezentantilor salariatilor, potrivit legii.”

44. Articolul 46 se modifica si va avea urmatorul cuprins:
“‘Art. 46 - Administratia Nationala a Penitenciarelor si unitatile din subordinea
acesteia elaboreaza regulamente de ordine interioara, cu consultarea organizatiilor
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sindicale, prin care se stabilesc normele de ordine interioara, principiile si regulile privind
desfasurarea activitatilor structurilor organizatorice ale acestora, precum si modul de
organizare a timpului de lucru, a pauzelor, evidenta prezentei si a muncii suplimentare.”

45. Literele f), n), o) si p) ale articolului 48 se modifica si vor avea urmatorul
cuprins:

,f) sa informeze in scris conducatorii ierarhici si celelalte autoritati abilitate cu
privire la infractiunile de care a luat cunostinta in exercitarea atributiilor de serviciu sau in
legatura cu serviciul;”

,N) sa se prezinte la unitatea din care face parte, in situatii de catastrofe,
calamitati, alarmare ca urmare a revoltelor in penitenciar, evadarilor, parasirii locurilor de
detinere sau alte tulburari de amploare ale activitatilor in unitatile de penitenciare;”

,0) sa actioneze conform legii, la instituirea starii de urgentasau a starii de asediu
ori in caz de mobilizare si razboi;”

,P) sa depuna declaratiile de avere gi de interese, potrivit legii;"

46. Litera f) a articolului 49 se modifica si va avea urmatorulcuprins:
,f) sa adere la asociatii, organizatii religioase sau de alta natura; herecunoscute
potrivit legii sau interzise prin lege.”

47. La articolul 50, dupa alineatul (2)‘se introduc\trei noi alineate, alin. (3) -
(5) cu urmatorul cuprins:

,(3) Tn cazul existentei unui conflict de intefese, politistul de penitenciare este
obligat sa se abtina de la rezolvarea cererii, luarea deciziei, sau participarea la luarea
unei decizii si sa-I informeze de indata pe seful ierarhic caruia ii este subordonat direct.
Acesta este obligat sa ia masurile careyse impun pentrd exercitarea cu impartialitate a
functiei, in termen de cel mult 3(zile de la'data luariihla cunostinta.

(4) In cazurile prevazute la alin. (1), ¢éonduedtorul unitatii, la propunerea sefului
ierarhic caruia 1i este subordonat, direct politistul de penitenciare in cauza, va desemna
un alt politist, care are aceeasi pregatire si nivel de experienta.

(5) Tncalcareda dispoxzitiilor “alin, (3) poate atrage, dupd caz, raspunderea
disciplinara, administrativa, civila ori penala, potrivit legii.”

48. Articolul 51 se'modifica si'va avea urmatorul cuprins:

LArt.“91, - Polifistii de“penitenciare pot exercita functii sau activitati in domeniul
didactic, al cereetarii stiintifice,” al creatiei literar-artistice, precum si sa desfasoare
activitati sau sa“detina functii in sectorul privat, cu conditia ca activitatea sau functia
respectiva sa nu aiba legatura directa cu atributiile functiei exercitate ca politist de
penitenciare si cu coRelitia respectarii dispozitiilor legale privind conflictul de interese,
incompatibilitatile, dar si a legislatiei aplicabile profesiei sau activitatii pe care o exercita.”

49. Articolul 52 se abroga.

50. La articolul 53, dupa alineatul (4) se introduce un nou alineat, alin. (5), cu
urmatorul cuprins:

»,(8) Ocuparea unei functii care necesitda acces la informatii clasificate este
conditionata de existenta dreptului de acces la astfel de informatii, in conditiile legii.”

51. Articolul 55 se modifica si va avea urmatorul cuprins:
LArt. 55 - (1) Detasarea politistilor de penitenciare se poate dispune, potrivit
competentelor de gestiune a resurselor umane, pe o perioada de cel mult 6 luni.
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Detasarea pe o perioada mai mare de 6 luni se poate dispune numai cu acordul scris al
celui in cauza.

(2) Trecerea temporara in alta functie se poate dispune fara acordul politistului
de penitenciare in caz de forta majora sau ca masura de protectie a politistului de
penitenciare, potrivit competentelor de gestiune a resurselor umane.

(3) Ofiterii pot fi imputerniciti in functii de conducere vacante in unitatea in care
sunt incadrati sau in care au fost detasati, in masura in care indeplinesc conditiile
specifice postului in cauza potrivit competentelor de gestiune a resurselor umane.
Imputernicirea pe functie se poate face numai cu acordul persoanei respective, pentru o
perioada de maxim 1 an.

(4) in perioada de maxim 1 an prevazuta la alin. (3), unitatea din cadrul politiei
penitenciare este obligata sa organizeze procedura de ocupare a postului de conducere
vacant; in cazul in care postul de conducere vacant nu se ocupa, se poate dispune
prelungirea imputernicirii.

(5) Pe perioada imputernicirii, politistul de penitenciare beneficiaza de drepturile
salariale corespunzatoare funciiei pe care este imputernicit. Polifistul de penitenciare
poate opta pentru mentinerea drepturilor salariale avutedanterior, daca acestea sunt mai
mari decat cele ale functiei pe care sunt imputerniciti.”

52. Articolul 56 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

LArt. 56 - (1) Politistii de penitenciare definitivi pot fiilsehimbati din functiile detinute,
in cadrul aceleiasi unitati si pot fi numiti in alte, functiii prevazute,eu acelasi coeficient de
ierarhizare sau inferior, conform metodolegiei aprebate prin ordin al ministrului justitiei, in
urmatoarele cazuri:

a) la cererea politistului de penitenciare;

b) in situatia in care nu mai indeplinesc conditiile prevazute in fisa postului pentru
exercitarea funcfiei.

(2) Politistii de penitenciare definitiviy pot fi» mutati Tn alte unitati ale politiei
penitenciare sau in Ministerul Justitiei, la cerere sau in interesul serviciului, cu acordul
lor, in aceeasi ori in alta functie prevazuta cu un coeficient de ierarhizare identic sau
inferior, conform metodologiei aprobate,prindrdin al ministrului justitiei.

(3) In situatiile‘prevazute la alin. (1)'si (2), prin functie prevazutd cu coeficient de
ierarhizare identie, se Tntelege functia In care se face numirea al carei coeficient de
ierarhizare lyat'in caleul la‘stabilirea salariului este egal cu cel al functiei anterioare.”

53. Alineatele (1) si (6) ale articolul 57 se modifica si vor avea urmatorul
cuprins:

,(1) Revocarea,din functia de conducere si numirea intr-o alta functie se dispun in
cazul exercitarii necorespunzatoare a atributiilor manageriale privind organizarea
eficienta, comportamentul si comunicarea, asumarea responsabilitatilor si aptitudinile
manageriale ori ca sanctiune disciplinara.”

,(6) impotriva ordinului sau deciziei de revocare din functia de conducere se poate
face plangere potrivit legii contenciosului administrativ®

54. La articolul 57, dupa alineatul (6) se introduce un nou alineat, alin. (7), cu
urmatorul cuprins:
,(7) Modul de verificare a indeplinirii criteriilor prevazute la alin. (2) — (5) se stabileste
prin metodologie aprobata prin ordin al ministrului justitiei.”

55. Denumirea Sectiunii a 3-a a Capitolului V se modifica si va avea
urmatorul cuprins:
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,oectiunea a 3-a
Punerea la dispozitie, suspendarea din functie si suspendarea raporturilor de serviciu

56. Alineatele (2), (3), (4) si (5) ale articolului 58 se modifica si vor avea
urmatorul cuprins:

(2) Dupa punerea in miscare a actiunii penale sau dupa trimiterea sa in judecata,
politistul de penitenciare se pune la dispozitie si nu mai ocupa functia detinuta anterior
acestui moment. Politistul de penitenciare pus la dispozitie indeplineste numai acele
sarcini si atributii de serviciu stabilite, in scris, de conducatorul unitatii si beneficiaza de
drepturile banesti corespunzatoare gradului profesional pe care il are, la nivelul de baza,
si de celelalte drepturi prevazute de prezenta lege. Se mentine punerea la dispozitie in
cazul in care impotriva polifistului de penitenciare s-a luat, in conditile Codului de
procedura penala, masura preventiva a controlului judiciar ori a€entrolului judiciar pe
cautiune.

(3) Pe perioada arestarii preventive si a arestuluigdla“demiciliu, politistul de
penitenciare este suspendat din functie. Aceeasi masura se va dispune in cazul in care
impotriva politistului de penitenciare s-a luat, in conditiilé Codului de “procedura penala,
masura preventiva a controlului judiciar ori a controlului judiciar pe cautiune, daca in
sarcina acestuia a fost stabilita obligatia sa nu exercCite profesia ori meseria sau alte
masuri de siguranta/obligatii/ masuri de supraveghere care impiedica exercitarea
atributiilor profesionale.

(4) Pe timpul suspendarii din functie Th conditiile,alin.(3)ppelifistul de penitenciare
nu beneficiaza de niciun drept dintre gele prevazute de prezenta lege, cu exceptia
dreptului la pensie.

(5) in cazul in care s-a dispus clasarea,irenuntatea lafurmarirea penala, achitarea,
renuntarea la aplicarea pedepse€i, amanarea aplicarii. pedepsei, fara dispunerea unei
masuri de siguranta/obligatii/f masuri dey supraveghere care impiedica exercitarea
atributiilor profesionale precum si in cazul incetarii procesului penal, politistul de
penitenciare din politia penitenciara va fi repus in toate drepturile anterioare, inclusiv in
functia detinuta anterior; sinbeneficiaza de compensarea celor de care a fost privat pe
perioada punerii la dispozitie,\respectiv, a_sdspendarii din functie, potrivit competentelor
stabilite prin ordin al ministrulut justitiel.

57. Articolul 59 se modifica si'va avea urmatorul cuprins:

“‘ART, 89

Politisti_»de penitenciare’ ramasi neincadrati in functii din diferite cauze
neimputabile sau @ caror avize, autorizatii sau atestari necesare pentru exercitarea
atributiilor profesionale sunt suspendate, sunt pusi la dispozitie, potrivit competentelor.
Pe aceasta perioada beneficiaza de salariul de baza avut si de celelalte drepturi banesti
cuvenite pentru activitatea desfasurata, cu exceptia indemnizatiei de conducere, pentru
ofiterii cu functii de conducere. Situatia acestora se solutioneaza in termen de 6 luni.”

58. Articolul 60 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

LArt. 60 — (1) Suspendarea raportului de serviciu poate interveni de drept, prin
acordul partilor sau prin actul unilateral al uneia dintre parti.

(2) In cazul in care politistul de penitenciare este desemnat sa desfasoare
activitati in cadrul unor misiuni diplomatice ale Romaniei sau in cadrul unor organisme
sau institutii internationale, intervine suspendarea de drept a raportului de serviciu,

pentru perioada respectiva.
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(3) Raportul de serviciu al politistului de penitenciare din politia penitenciara se
suspenda de drept, daca acesta desfasoara activitate sindicala salarizata, in conditiile
legii.

(4) Raportul de serviciu al politistului de penitenciare se suspenda de drept cat
timp acesta efectueaza tratament medical in strainatate, daca solicitantul nu se afla in
concediu medical pentru incapacitate temporara de munca, precum si pentru insotirea in
strainatate a sofului sau a sofiei ori a unei rude de gradul |, in vederea efectuarii de
tratament medical, pe perioada tratamentului.

(5) Raportul de serviciu al politistului de penitenciare se poate suspenda prin
acordul partilor, atunci cand politistul de penitenciare desfasoara din initiativa sa activitati
in cadrul unor organisme sau instituii internationale, pe perioada aferenta contractului
sau conventiei de munca incheiate in acest scop.

(6) Raportul de serviciu poate fi suspendat prin acordul pardilor pentru cel mult 4
ani in cazul solicitarii politistului de penitenciare de a-si urmagssotia sau sotul trimis in
strainatate de catre Ministerul Afacerilor Externe, de 4alte  ministere, autoritati
administrative autonome, organe ori alte institutii de specialitate ale"administratiei publice
centrale, pentru indeplinirea unei misiuni permanente inh strainatate la misiunile
diplomatice, la oficiile consulare sau la alte reprgzentante nationale, structuri si
comandamente din cadrul organizatiilor internationale din care Roméania face’ parte, doar
daca acestea au o durata de minim 6 luni.

(7) Raportul de serviciu al politistului¢de penitenciare poate fi suspendat prin
acordul partilor pe perioada cat acesta participa din proprieginitiativa la cursuri de
pregatire si perfectionare in strainatateg altele’ decat cele organizate sau finantate de
Administratia Nationala a Penitenciarelor,ydaca“are aprobarea directorului de unitate
pentru a urma asemenea studii, iar acestea asigura specializarea sau pregatirea potrivit
nevoilor politiei penitenciare.

(8) Raportul de serviciu @l politistuldide p&fliienciare se poate suspenda gi in alte
situatii prevazute de lege, de drept prin acordul parfilor sau prin actul unilateral al uneia
dintre parti, cu respectarea prevederilor cuprinse in legislatia muncii.

(9) Pe durata suspendarii raporturilor de serviciu pot continua sa existe alte
drepturi si obligatii4ale partilor dacapacestea sunt prevazute in acte normative. Pe
perioada suspendarii, ¥aporturile de serviciu ale politistilor de penitenciare nu pot fi
modificate decatydin inifiativa sau cmacordul politistului de penitenciare.

(10) Metodologia de suspendare a raportului de serviciu se stabileste prin ordin al
ministrului justitiei.

59. Dupa afticolul 60 se introduc doui noi articole, art. 60" si art. 60% cu
urmatorul cuprins:

“Art. 60" - (1) Tndeazul in care politistul de penitenciare sufera de o boal& psihica,
confirmata de un medic de specialitate, la nivelul unitatii se dispun masurile necesare
pentru prezentarea politistului de penitenciare la expertiza de specialitate in cadrul
comisiei de expertiza medico-militara.

(2) Tn cazul in care politistul de penitenciare refuza nejustificat sa se prezinte la
diagnosticarea de catre un medic de specialitate, la comisia de expertiza medico-militara,
la revizuire sau in alte cazuri, la solicitarea comisiei de expertiza medico-militara, acesta
se pune la dispozitie pana la indeplinirea obligatiilor care rezulta din prezentul alineat.

(3) Pe perioada punerii la dispozitie in conditiile alin. (2), politistul de penitenciare
isi pastreaza toate drepturile salariale specifice functiei ocupate anterior, atributiile de
serviciu fiindu-i stabilite de directorul unitatii.

(4) in situatile prevazute la alin (2) sunt incidente prevederile referitoare la
raspunderea disciplinara a politistilor de penitenciare.
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LArt. 60% - (1) Politistul de penitenciare clasat "apt limitat” de c&tre comisia de
expertiza medico-militara, pentru care atributiile postului ocupat nu permit respectarea
recomandarilor comisiei, se pune la dispozitie pe perioada clasarii.

(2) Pe perioada punerii la dispozitie in conditiile alin (1), politistul de penitenciare
isi pastreaza toate drepturile salariale specifice functiei ocupate anterior, atributiile de
serviciu fiindu-i stabilite de directorul unitatii, cu respectarea recomandarilor comisiei de
expertiza medico-militara.

60. Articolul 61 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

LArt. 61 - Raportul de serviciu al politistului de penitenciare inceteaza in
urmatoarele cazuri:

a) deces;

b) demisie;

¢) nu mai indeplineste una dintre conditiile prevazute la artt 11 lit. a), d), i);

d) nu mai indeplineste conditia prevazute la art. 11 lit. j), in masura in care nu
exista nicio alta functie in politia penitenciara pe care sa se poata xealiza numirea, la
expirarea termenului prevazut la art. 59;

e) transferul;

f) eliberarea din functie, ca sanctiune disciplinara;

g) pensionare, in conditiile legii;

h) desfiintarea unitatii ori mutarea acesteia in alta, localitate, in cazul in care
ofiterul sau agentul nu accepta sa o urmeze;

i) reorganizarea unitatii, prin desfiintarea uner posturi de natura celui ocupat de
ofiterul sau agentul in cauza, in cazul in‘care persocana refuza oferta de trecere in alta
functie;

j) nu mai indeplinesc conditille: specificespostuluiy in cazul in care refuza oferta
conducerii unitatii de trecere inalta funciie;

I) ca urmare a constataril nulitatii actului de numire in functie, de la data ramanerii
definitive a hotararii judecatoresti prin care nulitatea a fost constatata;

k) ca urmare agdeclararii hecorespunzator din punct de vedere profesional a
politistului debutant,.conform art.17 alin. (4);

m) la data ramanerii /irevocabile“a hotararii judecatoresti de declarare a mortii
politistului de penitenciare;

n) cadrmare a, interzieerii exereitarii dreptului de a ocupa o functie publica sau de
a exercita ‘profesia ori activitatea in executarea careia a savarsit fapta, ca pedepse
complementare;) sau ¢a urmare a interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitarii unei
profesii, ca masura de siguranta, de la data ramanerii definitive a hotararii judecatoresti
prin care s-a dispus interdictia;

0) alte situatii prevazute expres de prezenta lege.”

61. Dupa articolul 61 se introduce un nou articol, art. 61", cu urmatorul
cuprins:

Art. 61

“(1) La cerere, politistul de penitenciare incadrat intr-un grad de invaliditate, ca
urmare a ranirii acestuia in timpul sau in legatura cu exercitarea atributiilor de serviciu,
poate fi mentinut in activitate in functii de politist de penitenciare.

(2) La cerere, persoana al carei raport de serviciu a incetat, fiind incadrata intr-un
grad de invaliditate, ca urmare a ranirii acesteia in timpul sau in legatura cu exercitarea
atributiilor de serviciu, poate fi numita, fara examen ori concurs, in functii de politist de
penitenciare.
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(3) Mentinerea sau numirea in funcitii de politist potrivit alin. (1) ori (2) se face prin
ordin al ministrului justitiei, pe baza propunerii gsefului unitatii din care acesta face parte,
respectiv a facut parte si a avizului comisiei de expertiza medicala si evaluare a
capacitatii de munca.

(4) Comisia de expertiza medicala si evaluare a capacitatii de munca constata
daca atributiile functiilor pe care urmeaza sa fie mentinut, respectiv numit sunt
compatibile cu incapacitatea data de afectiunea fizica/psihica si pot fi indeplinite fara
riscul de a o agrava.”

62. Articolul 62 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

LArt. 62 - (1) Politistii de penitenciare pot solicita, in scris, incetarea raporturilor de
serviciu prin demisie.

(2) Demisia produce efecte dupa 15 zile lucratoare de la data‘inregistrarii acesteia,
dacd nu se convine asupra unui termen mai scurt. In cazul functiilor de conducere,
demisia produce efecte dupa 30 de zile lucratoare de la data aregistrarii, daca nu se
convine asupra unui termen mai scurt.

(3) Politistul de penitenciare demisionar este obligat sa-si continue activitatea
pana la implinirea termenelor prevazute la alin. (2).

(4) Cu acordul conducerii Administratiei Nationale a Penitenciarelor sau, dupa caz
al conducerii unitatii penitenciare, politistul de penitenciare poate reveni asupra cererii de
demisie, dar numai pana la implinirea termenului'de la care demisia produce efecte.”

63. Articolul 63 se modifica si va,avea urmatorul cuprins:

“Art. 63 — Politistii de penitenciare 'seypot transfera in alte institutii publice din afara
politiei penitenciare, cu respectarea reglementarilor legalé specifice institutiei la care
solicita transferul.”

64. Articolul 64 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

“Art. 64 - (1) Raporturile 'de serviciu ale politistilor de penitenciare inceteaza cand
au fost condamnati prin "hotarare, judecatoreasca definitiva pentru savargirea unei
infractiuni sau s-a dispus améanarea aplicarii pedepsei cu privire la acestia si exista o
obligatie, masura dejsupraveghere sau™ o masura de siguranta care impiedica
exercitarea fungctiei, sau ‘profesiet.

(2) Palitistii deypenitenciare potfi mentinuti in activitate in funciile publice pe care
le detin in“cazul cand, pentruyo infractiune savarsita din culpa, s-a dispus amanarea
aplicarii pedepsei, suspendarea executarii pedepsei, s-a aplicat pedeapsa amenzii sau a
beneficiat de amnistie ori gratiere inainte de inceperea executarii pedepsei si se
apreciaza ca fapta savarsita nu a adus atingere prestigiului profesiei. Mentinerea in
activitate se dispunetin, baza aprobarii persoanelor care acorda gradele profesionale
prevazute la art. 26, la propunerea directorului unitatii.

(3) Cu data aprobarii mentinerii in activitate conform alin. (2), politistul de
penitenciare va fi repus in functia detinuta anterior potrivit competentelor de numire in
functie.”

65. Articolul 65 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

LArt. 65 - (1) Politistii de penitenciare nu pot fi mentinuti in activitate si in functie
dupa implinirea varstei standard de pensionare pentru limita de varsta prevazuta de lege.

(2) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), in raport cu nevoile de incadrare,
politistii de penitenciare pot fi mentinuti in serviciu dupa implinirea varstei standard de
pensionare pentru limita de varsta, pana la varsta de 62 de ani, daca starea sanatatii le
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permite, cu aprobarea anuala a persoanelor abilitate conform competentelor de gestiune
a resurselor umane.”

66. Articolul 66 se abroga.
67. Articolul 67 se abroga.

68. Alineatele (1) si (2) ale articolului 68 se modifica si vor avea urmatorul
cuprins:

,(1) Politistii de penitenciare raspund disciplinar pentru savarsirea cu vinovatie a
abaterilor disciplinare prevazute de lege.

(2) Raspunderea penala, contraventionala, civila sau, dupa caz, patrimoniala nu
exclude raspunderea disciplinara pentru fapta savarsita, daca fapta respectiva constituie
si abatere disciplinara.”

69. Articolul 69 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

LArt. 69 - Sunt abateri disciplinare urmatoarele fapte:

a) manifestarile care aduc atingere prestigiului @utoritatii sau institutiei publice in
care isi desfasoara activitatea;

b) neglijenta si superficialitate manifestatefin indeplinirea atributiilor de serviciu, a
dispozitiilor legale sau a celor primite de lasgefii ierarhicihori de la autoritatile anume
abilitate de lege;

c) intarzierea repetata si nejustificata in ndeplinirea sarcinilor de serviciu;

d) refuzul nejustificat de a indeplinif@atributie de serviciu cuprinsa in figsa postului;

e) manifestarea unui comportament necorespunzator fata de persoanele private
de libertate, care contravine legiiprivind executarea‘pedepselor, sau fata de alte
persoane cu care intra in contact in timpulserviciului;

f) absenta nemotivata ori intarzierea repetatala serviciu;

g) parasirea nejustificata‘alocului de munca in timpul programului de lucru;

h) producerea de pagube materiale unitatii din care face parte sau patrimoniului
Administratiei Nationale a Penitenciarelor;

i) incalcarea nermelor privind confidentialitatea activitatii sau a lucrarilor;

j) depasirea, atributiilor de“serviciu ori imixtiunea ilegala in activitatea altui poliist
de penitenciare;

k) interventia\ pentru“influentarea solutionarii unei cereri privind satisfacerea
intereselor oricarei persoane;

I) nerespectarea obligatiilor prevazute de dispozitiile legale in sarcina acestora,
inclusiv a celor cuprinse in Codul deontologic al politistului de penitenciare si a
prevederilor referitoare la incompatibilitati, conflicte de interese si interdictii;

m) interzicerea sau impiedicarea exercitarii libertatilor publice si a drepturilor
sindicale ale politistilor de penitenciare;

n) atitudinea toleranta a conducatorilor ierarhici fatda de comiterea unor abateri
disciplinare de catre subordonatj;

0) efectuarea in timpul programului de lucru a unor activitati ce nu au legatura cu
indatoririle de serviciu, de naturd a afecta exercitarea in bune conditii a atributiilor de
serviciu;

p) nerespectarea obligatiilor prevazute la art. 48.”

q) refuzul nejustificat de a se prezenta la diagnosticarea de catre un medic de
specialitate, la comisia de expertiza medico-militara, la revizuire sau in alte cazuri, la
propunerea comisiei de expertiza medico-militara.
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70. La articolul 70, litera f) se modifica si va avea urmatorul cuprins:
) eliberarea din functie.”

71. La art. 71 dupa alin. (1) se introduce un nou alineat, alin. (1'), care va
avea urmatorul cuprins:

(1) Comisia de cercetare a abaterii disciplinare propune prin referatul de
cercetare cuantumul de diminuare a drepturilor salariale in cazul sanctiunii prevazute la
art. 70 lit. b), perioada maxima de amanare, in cazul sanctiunii prevazute la art. 70 lit. c)
sau functia pe care sa se realizeze numirea in cazul sanctiunilor prevazute la art. 70 lit.

d) si e).

72. Articolul 72 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

LArt. 72 - Sanctiunile disciplinare prevazute la art. 70 sehdispun de ministrul
justitiei, de directorul general al Administratiei Nationale a Penitenciarelor sau, dupa caz,
de conducatorul unitatii subordonate, la propunerea comiSiel de disciplina, potrivit
competentelor de gestiune a resurselor umane.”

73. Alineatul (2) al articolului 73 se modifica gi va avea urmatorul cuprins:
,(2) Politistul de penitenciare nemuliumit de sanctiunea aplicata se ‘poate adresa
instantei, in conditiile legii contenciosului administrativ”

74. Procedura disciplinara

Art. 74 (1) Comisiile de disciplina se“constituie .in Ministerul Justitiei, n
Administratia Nationala a Penitenciarelor si infiecare unitaté care are incadrati politisti de
penitenciare si au competenta dea efectua cercetarea faptei ce constituie abatere
disciplinara si de a propune, daca se constata vinovatia, una dintre sanctiunile
disciplinare ce urmeaza sa fie aplicata persoanei in‘cauza.

(2) Comisia de disciplin@adin cadrul Winisterului Justitiei are competenta de a
cerceta faptele comisegdeipelitisti@le peniteng@@re numiti sau imputerniciti in functiile din
competenta de gestiine a Y@sursel@lpumane a ministrului justitiei, precum si pe cele
comise de politisti deS@mniten@iare din cadrdl Ministerului Justitiei.

(3) Comisiay,de diseiglina“difmcadrul Administratiei Nationale a Penitenciarelor are
competenta gdé” aeercetan faptele™€omise de politisti de penitenciare numiti sau
imputernicififin funclill din c@mpetenta de gestiune a resurselor umane a directorului
general al AdMinistratiei Nationale a Penitenciarelor.

(4) Comistlgide disciplina constituite la nivelul unitatilor subordonate Administratiei
Nationale a PeniteR@iarelor au competenta de a cerceta faptele comise de politisti de
penitenciare numiti salyimputerniciti in functii din competenta de gestiune a resurselor
umane a directorului unitatii.

(5) Din comisia de disciplina prevazuta la alin. (2), pot face parte si politisti de
penitenciare din cadrul Administratiei Nationale a Penitenciarelor.

Art. 74’

(1) Comisia de disciplina de la nivelul Ministerului Justitiei se constituie prin ordin al
ministrului justitiei.

(2) Comisia de disciplina de la nivelul Administratiei Nationale a Penitenciarelor se
constituie prin decizie a directorului general al Administratiei Nationale a Penitenciarelor.

(3) Comisia de disciplina de la nivelul fiecarei unitati subordonate Administratiei
Nationale a Penitenciarelor se constituie prin decizie a conducatorului unitatii.

Art. 747
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(1) Comisia de disciplina este formata din presedinte si 4 membri titulari.

(2) Pentru fiecare comisie de disciplina se vor desemna un presedinte supleant si 4
membri supleanti.

Art. 74

(1) Membrii titulari ai comisiei de disciplina sunt desemnati astfel:

a) 2 membri, de catre conducatorul unitatii;

b) 2 membri, de citre organizatia sindicald reprezentativa la nivelul unitatii. in situatia
in care organizatiile sindicale nu sunt reprezentative, cei 2 membri vor fi desemnati de
acestea, cu conditia ca numarul membrilor acestora in cadrul unitatii, cumulat, sa reprezinte
majoritatea simpla din numarul politistilor de penitenciare din respectiva unitate.

(2) n cazul in care politistii de penitenciare nu sunt organizati in sindicat sau nu sunt
indeplinite conditiile de la alin. (1) lit. b) teza a 2-a, membrii titulari ai,comisiei de disciplina
vor fi desemnati prin votul majoritatii politistilor de penitenciargf din respectiva unitate.
Alegerea reprezentantilor se face prin vot secret.

(3) Desemnarea membrilor supleanti se face cu respectarea prevederilor alin. (1) si (2).

Art. 74*

Desemnarea presedintelui comisiei de disciplina sit@ supleantului acéstuia se face de
catre conducatorul unitatii, conform competentelor de geStiune a resurselor untahe prevazuta
la art.72, in urma consultarii organizatiei sindi€adle reprezentative @ki a politistilor de
penitenciare din unitate, daca acestia nu sunt ofganizati in Sifdicat. Presédintele supleant al
comisiei de disciplina nu se desemneaza dinSféndul membritegBEiEllari sau al membrilor
supleanti.

Art. 74

(1) Presedintele, presedintelesupleant, membrii titulari si membrii supleanti ai comisiei
de disciplina se numesc pe o perigada de 3 ani, cu pesibilitatea numirii pentru un nou mandat
cu aceeasi durata.

(2) Presedintele, presedintele supleant, membrii titulari si membrii supleanti ai comisiei
de disciplina isi exercitagmandatul de la data emiterii actului administrativ de constituire a
comisiei de disciplinadpana la\data“expirarii @cestuia sau inainte de termen, in conditiile
prevazute de lege. in‘cazul incetdrii mandatului inainte de termen, noul presedinte al comisiei
de disciplina ori,.dupa caznoul"membru titular ori supleant, continua mandatul persoanei pe
care a inlocuijtco.

(3) Cu 35 de zile lucratoare inainte de data expirarii mandatului membrilor comisiei de
disciplina se va proceda la constituirea unei noi comisii de disciplina, in conditiile prezentului
capitol. in acest seop, conducatorul unitatii va comunica organizatiei sindicale reprezentative a
politistilor de penité@@iare din cadrul unitatii, ori, dupa caz, politistii de penitenciare din
unitatea respectiva, cu‘cel putin 30 de zile inainte de data expirarii mandatului membrilor
comisiei de disciplina, solicitarea privind desemnarea membrilor titulari si supleanti ai
comisiei de disciplina, potrivit art. 74°.

(4) Prin exceptie de la prevederile art.74%, lit. b), in situatia in care cu 7 zile lucratoare
inainte de data expirarii mandatului membrilor comisiei de disciplina, organizatia sindicala
reprezentativa a politistilor de penitenciare din cadrul unitatii, ori, dupa caz, majoritatea
politistilor de penitenciare din unitatea respectiva, nu au desemnat cei 2 membri titulari ai
comisiei prevazuti la art. 74° alin.(1) lit. b), precum si membrii supleanti corespunzatori,
desemnarea acestora se face de catre conducatorul unitatii.
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Art. 74°

Nu poate fi membru in comisia de disciplina politistul de penitenciare care se afla in
una dintre urmatoarele situatii de incompatibilitate:

a) este sot, ruda sau afin pana la gradul al IV-lea inclusiv cu persoanele care au
competenta legala de a numi membrii in comisia de disciplina, cu persoanele care au
competenta legala de a aplica sanctiunea disciplinara sau cu ceilalti politisti de penitenciare
desemnati membri in comisie;

b) a fost sanctionat disciplinar, iar sanctiunea disciplinara nu a fost radiata, in conditiile
legii.

c) sunt condamnate sau fata de acestea s-a dispus renuntarea la aplicarea pedepsei sau
amanarea aplicarii pedepsei prin hotarare judecatoreasca definitiva.

d) are calitatea de consilier juridic, aflat in situatia de agaviza, ulterior, actul
administrativ de sanctionare sau de a reprezenta institutia in instantadii’cauza respectiva.

Art. 747

»Presedintele si membrii titulari ai comisiei de disciplina, ‘pentru'@étivitatea desfasurata
in cadrul acesteia, au dreptul la o majorare lunara de 5% cafe’se aplica (&8alariul functiei de
baza al fiecaruia si se acorda in lunile in care comisia defdisciplina isi desfas@ara activitatea.
De majorarea de 5% beneficiaza si presedintele supleanti8i membrii supleantipentru lunile
cand au activat in comisiile de disciplina. Majorag€a se agerda de catrg, unitatea in cadrul
careia este organizata comisia de disciplina.”

Art. 74°

(1) Poate fi desemnat presedinte @b, comisieide disciplina politistul de penitenciare
definitiv care indeplineste urmatoarele conditii:

a) are gradul profesional de celyputin subcomisar de politie penitenciara;

b) are, de regula, studii superioare juridice;

c) are o buna reputatie profesionala;

d) nu se afla in una dintre 'situatiile de incompatibilitate prevazute la art. 74°.

(2) Prin exceptie, dmgsituatia in care nu exista ofiteri cu gradul profesional de cel putin
subcomisar de politiegenitenciara, presedintedal comisiei de disciplina poate fi desemnat un
ofiter cu grad profesional, mai mic.

Art. 74°

(1) Mandatul'de,membru al comisiei de disciplina se suspenda in urmatoarele situatii:

a) s-a suspendat raportul de serviciu al acestuia sau a fost detasat in cadrul altei unitati
sau institutii publice;

b) a savarsit @ fapta care face obiectul cercetarii comisiei de disciplina, de la data la
care comisia de disciplina incepe cercetarea faptei, in conditiile art.74* alin.(1);

c) a efectuat verificari cu privire la fapta care face obiectul sesizarii ori a intocmit, a
avizat sau a aprobat nota de constatare a abaterii disciplinare sau de sesizare a comisiei de
disciplina.

d) a sesizat comisia de disciplina cu o sesizare indreptata impotriva unui politist de
penitenciare, in ceea ce priveste solutionarea cauzei respectiva;

e) este sot, ruda sau afin pana la gradul al IV-lea inclusiv cu politistul de penitenciare a
carui fapta a fost sesizata si se afla pe rolul comisiei de disciplina.

(2) Cererea de suspendare se formuleaza, in scris, de orice persoana care poate dovedi
existenta situatiilor prevazute la alin. (1) si se inainteaza presedintelui comisiei de disciplina.

(3) In termen de 3 zile de la inregistrarea cererii de suspendare, comisia de disciplina se
va pronunta cu privire la existenta situatiilor prevazute la alin. (1), precum si cu privire la
suspendarea mandatului.

23



(4) Membrii comisiei de disciplina care stiu ca exista un motiv de suspendare a
mandatului lor au obligatia sa formuleze cerere de suspendare, in scris, care se inainteaza
presedintelui comisiei.

(5) Cererea de suspendare produce efecte de la data constatarii existentei uneia dintre
situatiile prevazute la alin. (1) prin raportul comisiei de disciplina. Cu privire la participarea
celui in cauza la sedinta comisiei de disciplina care are ca obiect constatarea uneia din
situatiile prevazute la alin. (1) in privinta mandatului sau, cererea de suspendare produce
efecte de la data depunerii.

(6) Raportul comisiei de disciplina se aduce de indata la cunostinta persoanei prin al
carei act administrativ a fost constituita comisia de disciplina, persoanei care a formulat
cererea de suspendare, precum si persoanei vizate prin cererea de suspendare.

(7) Presedintele comisiei de disciplina va lua masuri de inlocuire a membrului titular
suspendat cu unul din membrii supleanti corespunzatori.

(8) Suspendarea mandatului unui membru al comisiei defdisciplina dureaza pana la
incetarea cauzei care a determinat-o.

Art. 74"

(1) Mandatul de membru al comisiei de disciplina inceteaza inainte \de termen, in
urmatoarele situatii:

a) renuntarea la calitatea de membru;

b) a fost mutat in cadrul altei unitati ori transferat la altdinstitutie publica;

c) i-au incetat raporturile de serviciu oriiimpotrivaysa s-a dispus punerea in miscare a
actiunii penale;

d) i s-a aplicat o sanctiune disciplinara;

e) a fost detasat in cadrul alteigunitati saw,institutii, pablice ori s-a suspendat raportul
de serviciu al acestuia pe o perioada mai mare de 3'luni consecutive.

f) a intervenit o situatie de incompatibilitate din'cele prevazute la art. 74°.

g) la desfiintarea comisiei'd@ disciplina;

h) in termen degbmzile dehla inregistfarea sesizarii organizatiei sindicale privind
incetarea calitatii de pdembrutde sindi€ak,a persdanei desemnate in comisia de disciplina.

(2) Cererea de renuntare la calitatea’de' membru se inainteaza presedintelui comisiei de
disciplina si produce efecteddupa 5Snzile de la inregistrare, daca presedintele acesteia, de
comun acord_cu solicitantul;<nu a stabilit'un termen mai scurt.

(3) Thcetarea mandatuluinde membru al comisiei de disciplind se constatd printr-un
referat al presedintelui, care se“aduce de indata la cunostinta persoanei prin al carei act
administrativ a fost constituita comisia de disciplina.

Art. 74"

(1) Prevederile arb. 74° si art. 74'° alin. (1) si (2) se aplicd in mod corespunzator si
presedintelui comisiei de disciplina.

(2) Cererea de suspendare a mandatului presedintelui comisiei de disciplina se
formuleaza, in scris, de orice persoana care poate dovedi existenta situatiilor prevazute la art.
74° alin. (1). Presedintele comisiei de disciplina are obligatia sa formuleze cerere de
suspendare daca stie ca exista un motiv de suspendare a mandatului sau.

(3) Cererea de suspendare se adreseaza persoanei prin al carei act administrativ a fost
constituita comisia de disciplina, care verifica daca in cuprinsul cererii se regaseste vreuna
dintre situatiile prevazute la art. 74’ alin. (1) si emite actul prin care se suspendd mandatul
presedintelui comisiei de disciplina. Actul prin care se suspenda mandatul presedintelui
comisiei de disciplina se aduce de indata la cunostinta persoanei care a formulat cererea de
suspendare, precum si presedintelui comisiei de disciplina.
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(4) incetarea mandatului presedintelui comisiei de disciplind se constatd de citre
persoana prin al carei act administrativ a fost constituita comisia de disciplina, care verifica
existenta situatiilor prevazute la art. 74'° alin. (1) si emite actul prin care constatd incetarea
mandatului presedintelui comisiei de disciplina.

(5) Dispozitiile prezentului articol sunt aplicabile in mod corespunzator si supleantului
presedintelui comisiei de disciplina.

Art. 74"

(1) In cazul suspendarii sau incetdrii mandatului unui membru titular al comisiei de
disciplina, atributiile acestuia se vor exercita de unul din membrii supleanti corespunzatori.

(2) Tn cazul suspendarii sau incetdrii mandatului presedintelui comisiei de disciplina,
atributiile acestuia vor fi exercitate de supleantul prevazut la art. 74” alin. (2).

(3) in cazul in care comisia de disciplind nu poate fi constituita prin utilizarea membrilor
supleanti sau, dupa caz, a supleantului presedintelui, se va procéda la desemnarea altor
membri sau membri supleanti ori a presedintelui sau a supleantuluisacestuia, dupa caz, in
conditiile prezentului capitol, care vor exercita atributiile de membru al eomisiei de disciplina
cu caracter temporar sau permanent, dupa caz.

(4) Membrii titulari sunt inlocuiti de membrii supleanti corespunzatori‘si¥in urmatoarele
situatii:

a) absenteaza de la serviciu;

b) se afla in misiune sau primesc o dispozitie scrisa din‘partea conducatorului unitatii de
a exercita o alta activitate ce nu sufera amanare.

Art. 74"

(1) Comisia de disciplina are un secretantitular-siwun secretar supleant, numiti prin actul
administrativ de constituire a comisieipde disciplina, care 4du, de regula, studii superioare
juridice. Secretarul titular si supleantul acestuia nu'sunt membri ai comisiei de disciplina.

(2) Prevederile art. 74’ §74’, art. 743 art. \J4° si art. 74" sunt aplicabile in mod
corespunzator si secretarului titul@h si supleantullli acestuia.

Art. 74"

(1) Comisiile de disciplina sunt, structuri deliberative, fara personalitate juridica,
independente in exercitarea jatributiilorce™le revin, care au competenta de a efectua
cercetarea faptelor ce pot,constituinabateri disciplinare si de a propune, daca se constata
vinovatia, una‘dintre sanctiunile disciplinare prevazute de lege.

(2) Activitatea comisiilor de disciplina are la baza urmatoarele principii:

a) prezumtia ca politistul de’penitenciare este nevinovat atat timp cat vinovatia sa nu a
fost dovedita;

b) garantarea‘dreptului la aparare, conform caruia se recunoaste dreptul politistului de
penitenciare de a fi audiat, de a prezenta dovezi in apararea sa si de a fi asistat de catre un
avocat; se considera dovezi, in intelesul prezentei dispozitii, inscrisurile si martorii.

c) celeritatea procedurii, care presupune obligatia comisiei de disciplina de a proceda
fara intarziere la solutionarea cauzei, cu respectarea drepturilor persoanelor implicate si a
regulilor prevazute de lege;

d) contradictorialitatea, care presupune asigurarea posibilitatii persoanelor aflate pe
pozitii divergente de a se exprima cu privire la orice act sau fapt care are legatura cu abaterea
disciplinara pentru care a fost sesizata comisia de disciplina;

e) proportionalitatea, conform careia trebuie respectat un raport corect intre
gravitatea abaterii disciplinare, circumstantele savarsirii acesteia si sanctiunea disciplinara
propusa a fi aplicata;
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f) legalitatea sanctiunii, conform careia comisia de disciplina nu poate propune decat
sanctiunile disciplinare prevazute de lege;

g) unicitatea sanctiunii, conform careia pentru o abatere disciplinara nu se poate aplica
decat o singura sanctiune disciplinara;

h) obligativitatea opiniei, conform careia membrii comisiei de disciplina au obligatia de
a se pronunta motivat pentru fiecare sesizare aflata pe rolul comisiei de disciplina.

Art. 74"

(1) Tn desfasurarea activitatii si indeplinirea atributiilor, presedintele si membrii
comisiei de disciplina au urmatoarele obligatii:

a) sa asigure prin activitatea desfasurata respectarea legislatiei in vigoare;

b) sa participe la sedintele de lucru, stabilite potrivit procedurii de cercetare a faptelor
ce pot constitui abateri disciplinare;

c) sa respecte confidentialitatea deliberarilor si a datelor .U caracter personal, in
conditiile legii;

d) sa nu isi exprime public opinia cu privire la procedurile‘aflate in derulare.

(2) Prevederile alin. (1) se aplica in mod corespunzator si secretarului comisiei de
disciplina, in desfasurarea activitatii si indeplinirea atributiilor.

(3) Comisia de disciplina are obligatia de a primi, prin secretarul a€ésteia, orice
document care ii este destinat. Acesta se inscriedift regiSthul de evidepta al documentelor
primite la comisia de disciplind. Tn mod similafise constitliie si un regiStru de evidenta al
documentelor transmise de comisia de disciplina®

Art. 74

(1) Comisia de disciplina are urmatoarele,atributiiyprincipale:

a) cerceteaza faptele pentru.care,a fost sesizata; eepot constitui abateri disciplinare
potrivit legii;

b) propune aplicarea uneia dintre sanctiunile ‘disciplinare prevazute de lege sau, dupa
caz, propune clasarea sesizarii in\conditiile prezentului capitol, cu votul majoritatii membrilor
comisiei;

c¢) intocmeste pfocese = verbale, in conditiile prezentului capitol;

d) intocmeste referate cu privire la‘fiecare cauza pentru care a fost sesizata, pe care le
inainteaza conducatorului unitatii.

(2) Comisia dendisciplina isi desfasoara activitatea in limitele si raportat la obiectul
sesizarii.

Art. 74Y

Presedintelei€omisiei de disciplina are urmatoarele atributii principale:

a) stabileste loeul, data si ora cand au loc sedintele comisiei de discipling;

b) conduce sedintele comisiei de discipling;

c) coordoneaza activitatea comisiei de disciplina si a secretarului acesteia;

d) reprezinta comisia de disciplina in fata conducatorului unitatii, a altor autoritati sau
institutii publice, Administratiei Nationale a Penitenciarelor, precum si in fata oricarei alte
persoane fizice sau juridice.

e) constata, prin referat, incetarea mandatului de membru sau a calitatii de secretar al
comisiei de disciplina.

Art. 74"

Secretarul comisiei de disciplina are urmatoarele atributii principale:

a) convoaca, la cererea presedintelui comisiei de disciplina, pe membrii comisiei de
disciplina, politistul de penitenciare a carui fapta formeaza obiectul dosarului si persoanele
care urmeaza sa fie audiate;
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b) redacteaza si semneaza, alaturi de membrii comisiei de disciplina si de presedintele
acesteia, procesul-verbal al sedintelor comisiei de disciplina;

c) redacteaza si semneaza, alaturi de membrii comisiei de disciplina si de presedintele
acesteia, actele emise de comisia de disciplina si le inainteaza conducatorului unitatii;

d) tine evidentele documentelor comisiei si efectueaza alte lucrari necesare in vederea
desfasurarii activitatii comisiei de disciplina.

e) redacteaza raspunsurile catre petenti.

Art. 74"

(1) Sesizarea indreptata impotriva unui politist de penitenciare se adreseaza comisiei de
disciplina competente, conform prevederilor art. 74.

(2) In cazul in care comisia de disciplind sesizatd constatd cd nu este competentd sa
efectueze cercetarea, va transmite sesizarea catre comisia de disciplina careia 1i revine
aceasta competenta.

(3) Atunci cand sesizarea este adresata altei structuri décatycomisia de disciplina,
conducatorul acesteia are obligatia sa o transmita de indata comisiei de disciplina competente.

(4) Tn situatiile prevazute la alin. (2) si (3), perso@ha ‘care a facut sesizarea va fi
instiintata cu privire la demersurile efectuate.

Art. 747

(1) Comisia de disciplina poate fi sesizata de

a) ministrul justitiei;

b) directorul general si directorii generali adjumcti ai’ Administratiei Nationale a
Penitenciarelor;

c) conducatorul unitatii unde este numitipolitistihde peni@nciare;

d) conducatorul structurii in canegeste numit, politiSill 46 Penitenciare;

e) orice persoana care se considera vatamata prin fapta unui politist de penitenciare.

(2) Sesizarea se formuleaza in scris si trebuie sa cuprinda:

a) numele, prenumele, domiciliul sau, dupa caz, locul de munca si functia detinuta de
persoana care a formulatgsesizarea, ori denumirea si sediul persoanei juridice, precum si
numele si functia reprezentantului legal;

b) numele, prenumele si, daca este posibil, compartimentul in care isi desfasoara
activitatea politistul de peniténciareia,carui fapta este sesizata;

c) descrierea faptei‘care constituie obiectul sesizarii, inclusiv indicarea, cel putin cu
aproximatie; aydatei la care fapta,a fost savarsita;

d) dovezile pe care se sprijina sesizarea;

e) data si semnatura.

Art. 74

(1) La primirea“sesizarii comisia de disciplina verifica daca aceasta indeplineste
conditiile prevazute in art. 74% alin. (2), daca se refera la abaterile disciplinare prevazute in
art. 69 si daca este competenta sa cerceteze fapta care constituie obiectul sesizarii.

(2) Tn cazul in care comisia de disciplind constatd cd nu sunt indeplinite conditiile
prevazute la art. 74% alin. (2) ori sesizarea nu se refera la abaterile disciplinare prevazute in
art. 69 sau priveste acelasi politist de penitenciare si aceeasi fapta savarsita in aceleasi
circumstante pentru care s-a desfasurat procedura de cercetare si s-a propus aplicarea unei
sanctiuni disciplinare sau clasarea sesizarii, sesizarea se claseaza.

(3) Tn cazul in care sesizarea priveste un membru al comisiei de disciplina, aspectele
semnalate sunt supuse unei verificari prealabile, in cadrul careia se stabileste daca exista
indiciile savarsirii unei abateri disciplinare. Verificarile se efectueaza in termen de cel mult 30
de zile de la data inregistrarii sesizarii. Comisia de disciplina poate desemna 1 ori 2 membri sa
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efectueze verificarile prealabile si sa prezinte comisiei un raport care sa cuprinda rezultatele
acestor verificari. Cu ocazia verificarilor prealabile, comisia ori, dupa caz, membrii desemnati,
pot sa solicite conducerii unitatii in cadrul careia membrul comisiei de disciplina isi desfasura
activitatea la data savarsirii faptei, informatii considerate necesare pentru solutionarea
sesizarii si, dupa caz, sa procedeze la audierea unor persoane ale caror declaratii pot clarifica
daca faptele reclamate pot intruni elementele vreuneia dintre abaterile disciplinare prevazute
de lege, precum si a politistul de penitenciare vizat prin sesizare.

Art. 747

(1) In situatia in care se constata indeplinirea prevederilor art. 74*" alin. (1), iar in cazul
prevazut la art. 74*' alin. (3), din verificirile prealabile efectuate, rezultd indicii privind
savarsirea unei abateri disciplinare, comisia de disciplina incepe cercetarea faptei care
constituie obiectul sesizarii.

(2) In vederea cercetarii faptei care face obiectul sesizarii,gfesedintele comisiei de
disciplina va stabili de indata termenul de prezentare si va digptlé,citarea politistului de
penitenciare a carui fapta a fost sesizata, a persoanei care a caré’a formltat sesizarea si, daca
este cazul, a altor persoane indicate in sesizare.

(3) Citarea se face cu cel putin 3 zile calendaristice inainte de termenulide prezentare.
Comunicarea citatiei se face personal, cu semnatura de primire sau prin scrisoare fecomandata
cu confirmare de primire. Dovezile de comunicare se depun‘laidosar.

(4) Comunicarea citatiei prin scrisoare récomandata senxface la domiciliul celui citat.
Schimbarea domiciliului, in timpul cercetarii trebuie, sub_sanctiunea'néluarii ei in seama, sa fie
adusa la cunostinta comisiei de disciplina.

(5) In cuprinsul citatiei se indica locul;'data si oraysedinteideomisiei de disciplina.

(6) Pentru primul termen degprezentare in fata comiisiei de disciplina, in cuprinsul
citatiei se indica, pe langa elementele prevazute la-alin. (5),'si obiectul sesizarii.

(7) Pentru primul termen [de prezentare in fata comisiei de disciplina, odata cu citatia,
politistul de penitenciare a carui fapta constituie obiectul sesizarii i se comunica, sub
sanctiunea nulitatii, o copiepde pe sesizarea indreptata impotriva sa si de pe inscrisurile pe
care se sprijina aceasta.

(8) Daca persoana, citata refuza sa primeasca citatia sau sa semneze dovada de primire
se incheie un proces-verbal:

(9) Citatia se considera,comunicata in cazul in care destinatarul a refuzat primirea sau
nu s-a prezentat la oficiul postal pentru a o ridica, desi exista dovada avizarii sale.

(10) Prezenta/persoanei citate in fata comisiei de disciplina acopera orice vicii de
procedura.

Art. 747

(1) Politistul de pehitenciare a carui fapta este cercetata are obligatia de a se prezenta
personal in fata comisiei de disciplina pe parcursul cercetarii.

(2) Comisia de disciplina are obligatia de a asigura, in conditiile legii, accesul neingradit
al politistului de penitenciare a carui fapta a fost sesizata la documentele utilizate in sau
rezultate din activitatea comisiei de disciplina privind fapta sesizata ca abatere disciplinara.

Art. 74%

(1) Cercetarea faptei ce poate constitui abatere disciplinara se face cu celeritate.

(2) Tn cadrul cercetarii se stabilesc faptele si urmarile acestora, imprejurarile in care au
fost savarsite, precum si orice alte date concludente din care sa se poata aprecia asupra
existentei sau inexistentei vinovatiei. Ascultarea celui cercetat in cauza si verificarea
apararilor sale sunt obligatorii.

(3) Activitatea de cercetare a faptei consta in:
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a) audierea persoanei care a formulat sesizarea, daca se apreciaza ca aceasta este
necesara pentru clarificarea unor elemente de fapt cuprinse in sesizare. Pe parcursul cercetarii
disciplinare, politistul de penitenciare a carui fapta constituie obiectul sesizarii, poate solicita
citarea persoanei care a formulat sesizarea, comisia urmand a aprecia asupra necesitatii
audierii acesteia”.

b) audierea politistului de penitenciare a carui fapta constituie obiectul sesizarii;

c) audierea altor persoane ale caror declaratii pot conduce la solutionarea cazului;

d) obtinerea informatiilor considerate necesare pentru solutionarea cazului, prin
mijloacele prevazute de lege;

d) verificarea documentelor si a declaratiilor prezentate.

(4) Cel mai tarziu la primul termen de prezentare in fata comisiei de disciplina,
politistul de penitenciare a carui fapta constituie obiectul sesizarii poate propune mijloacele
de proba pe care le considera necesare, iar persoana care a formulatfsesizarea poate propune
completarea mijloacelor de proba indicate in sesizare. Probelefse propun motivat pentru
fiecare din perspectiva concludentei, pertinentei si utilitatii probei, comisia avand obligatia de
a se pronunta motivat in sensul admiterii sau respingeriifacestora. Persoanele citate pot
propune mijloace de proba si printr-o cerere scrisa adresata comisiei de disciplina.

(5) Mijloacele de proba care nu au fost solicitate in conditiile alin. (4) nuvor mai putea
fi invocate in fata comisiei de disciplina.

(6) Daca nevoia administrarii probei agreiesit din ‘dezbaterile/in fata comisiei de
disciplina, aceasta poate incuviinta proba solicitata.

(7) Comisia de disciplina dispune digheficiu administrarea probelor pe care le considera
necesare pentru solutionarea cazului.

Art. 747

(1) Audierea persoanelor prévazute ladart. 74*alin. (3)lit. a) - c) trebuie consemnata in
scris, intr-un proces-verbal, sub sanctiunea nulitatii. Precesul-verbal se semneaza, pe fiecare
pagina, de presedinte, de membrii comisiei de disciplina, de secretarul acesteia, precum si de
persoana audiata. Adaugarite,, stersaturile sau schimbarile aduse se semneaza in acelasi mod,
sub sanctiunea de a nuffi'luate ih seama:

(2) Daca persoanele audiate nu vorsau'nu pot sa semneze, se va mentiona acest lucru in
procesul-verbal.,

(3) Refuzul persoanelor. legal citate de a se prezenta la audieri se mentioneaza in
procesul-verbal si nu impiedica‘desfasurarea cercetarii faptei.

Art. 74%

(1) Sedintele comisiei de disciplina sunt publice, cu urmatoarele exceptii:

a) atunci cand politistul de penitenciare impotriva caruia a fost formulata sesizarea a
solicitat in scris ca acestea sa nu fie publice;

b) atunci cand sesizarea sau inscrisurile care stau la baza sesizarii au caracter clasificat.

c) Atunci cand comisia constata motivat, cu majoritate de voturi, ca lucrarile nu trebuie
sa fie publice.

(2) Lucrarile fiecarei sedinte a comisiei de disciplina se consemneaza intr-un proces-
verbal semnat de presedinte, de membrii si de secretarul acesteia.

Art. 747

In exercitarea atributiilor sale, comisia de disciplind intocmeste procese-verbale, pe
baza concluziilor majoritatii membrilor sai.

Art. 74%

(1) La finalizarea procedurii de cercetare a faptei, comisia de disciplina va intocmi un
referat in care va consemna rezultatele activitatii de cercetare desfasurate.
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(2) Referatul comisiei de disciplina care consemneaza rezultatele activitatii de
cercetare cu privire la cauza cu care a fost sesizata trebuie sa contina urmatoarele elemente:

a) numarul si data de inregistrare a sesizarii;

b) numele si prenumele politistului de penitenciare a carui fapta a fost cercetata,
precum si compartimentul in care acesta isi desfasoara activitatea;

¢) numele si prenumele persoanei care a sesizat fapta, precum si ale persoanelor
audiate;

d) prezentarea faptei sesizate si a circumstantelor in care aceasta a fost savarsita;

e) probele administrate;

f) propunerea privind sanctiunea disciplinara aplicabila sau, dupa caz, de clasare a
cauzei;

g) motivarea propunerii. in cazul in care se propune aplicarea unei sanctiuni disciplinare
se vor prezenta motivele pentru care au fost inlaturate apararile férmulate de politistul de
penitenciare in timpul cercetarii;

h) numele, prenumele si semnatura presedintelui, ale membriloricoemisiei de disciplina,
precum si ale secretarului acesteia;

i) data intocmirii referatului.

(3) Opiniile separate, formulate in scris si motivate, se vor anexa la referatul comisiei
de disciplina.

Art. 747

(1) Comisia de disciplina formuleaza propunerea eu, privire lassanctiunea aplicabila, in
cuprinsul referatului prevazut la art. 74%.

(2) Prin referat, Comisia de disciplina poate sa propuna:

a) sanctiunea disciplinara aplieabila, in“cazul in‘care' s-a dovedit savarsirea abaterii
disciplinare de catre politistul de gefitenciars;

b) clasarea sesizarii, atunci cand nu se'‘confirma savarsirea unei abateri disciplinare.

(3) in cazul in care comisia de disciplind propune aplicarea uneia dintre sanctiunile
disciplinare prevazute delege, aceasta procedeaza si la individualizarea ei.

(4) La individualizarea sanctiunii, disciplinare aplicabile politistului de penitenciare,
comisia de disciplina tine,seama de:

a) cauzele.care audetérminatisavarsirea abaterii disciplinare;

b) imprejurarilé,in careyaceasta afost savarsita;

c) gradul de vinovatie;

d) gravitatea si‘consecintele abaterii disciplinare;

e) conduita politistul de penitenciare si preocuparea acestuia pentru inlaturarea
urmarilor faptei comise;

f) existenta unoriantecedente disciplinare ale politistului de penitenciare, care nu au
fost radiate in conditiile legii.

(5) Pentru individualizarea concreta a cuantumului si perioadei de diminuare a
drepturilor salariale, a perioadei de amanare a avansarii in gradul profesional sau functie, a
functiei inferioare pe care se realizeaza trecerea, respectiv revocarea, comisia de disciplina
solicita structurii de specialitate, anterior intocmirii referatului, informatii cu privire la
cuantumul eventualelor retineri salariale, situatia avansarilor in gradele profesionale si a
functiilor superioare, a functiilor inferioare pe care se poate realiza numirea, respectiv a
functiilor vacante pe care se poate face numirea ca urmare a revocarii din functia de
conducere.

Art. 74%°
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Referatul comisiei de disciplind prevazut la art. 74’ se inainteaza persoanei
competente sa aplice sanctiunea, in termen de 15 zile lucratoare de la data ultimei sedinte.

Art. 74

(1) In cazul in care comisia de disciplind are indicii ca fapta savarsitd de politistul de
penitenciare poate fi considerata infractiune, solicita conducatorului unitatii in cadrul careia
functioneaza comisia sesizarea procurorului sau organelor de cercetare penala. Conducatorul
unitatii va sesiza de indata procurorul sau organele de cercetare penala. Cu privire la
solicitarea adresata ministrului justitiei sau dupa caz, directorului general al Administratiei
Nationale a Penitenciarelor, comisia de disciplina informeaza si conducatorul unitatii unde isi
desfasoara activitatea politistului de penitenciare.

(2) Raspunderea penala, contraventionala, civila sau, dupa caz, patrimoniala nu exclude
raspunderea disciplinara pentru fapta savarsita, daca prin aceasta s-au incalcat si indatoriri de
serviciu.

(3) Tn cazul in care fapta politistului de penitenciare 4 fost sesizata ca abatere
disciplinara si ca infractiune, procedura angajarii raspunderii disciplinareise suspenda pana la
pana data cand solutia pronuntata in cauza care a motivat suspendarea a devenit definitiva.

Art. 747

(1) Actul administrativ de sanctionare a politist@lui de penitenciare “€Ste emis de
persoana care are competenta aplicarii sanctiuni diseiplinafe, pe baza ppepunerii cuprinse in
referatul comisiei de disciplina. Propunerea cu gfWire la sangtisinea disgiplinara are caracter
consultativ.

(2) Tn cazul in care persoana cag@are competenta legald de a aplica sanctiunea
disciplinara aplica o alta sanctiune decat cea'phopusa ‘d&comisiaglle disciplina, are obligatia de
a motiva aceasta decizie.

(3) Sub sanctiunea nulitatii absolutey, in actul administrativ prevazut la alin. (1) se
cuprind in mod obligatoriu:

a) temeiul legal in baza caruia se aplica sanctiunea disciplinara;

b) numele, prenumete; graduly, functia si unitatea in care este incadrat cel sanctionat;

c) descrierea faptei care constituie abatere disciplinara, precum si dispozitiile legale
incalcate;

d) termenulin care sanctiuneaydisciplinara poate fi contestata;

e) instanta competenta la care“actul administrativ prin care s-a dispus sanctiunea
disciplinara poate fi contestat.

(4) Referatul /comisiei de” disciplina care consemneaza rezultatele activitatii de
cercetare, precum. si motivarea aplicarii unei alte sanctiuni, unde este cazul, se anexeaza la
actul administrativ prevazut la alin. (1) si face parte integranta din acesta.

(5) Actul administrativ de sanctionare se emite in termen de cel mult 15 zile lucratoare
de la data primirii referatului comisiei de disciplina si se comunica politistului de penitenciare
sanctionat, in termen de 5 zile lucratoare de la data emiterii.

(6) In vederea respectarii termenului de aplicare a sanctiunii, comisia de disciplina are
obligatia de a intreprinde demersurile necesare pentru transmiterea referatului, in timp util,
catre structura emitenta a actului administrativ de sanctionare.

Art. 747

Activitatea desfasurata de presedintii, membrii si secretarii comisiilor de disciplina nu
constituie situatie de incompatibilitate.

Art. 74*

Documentele rezultate din activitatea de cercetare desfasurata de comisia de disciplina
au caracter confidential si se trimit spre pastrare structurii de resurse umane din unitatea in
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cadrul careia functioneaza comisia de disciplina, in termen de 3 zile de la data comunicarii
actului administrativ de sanctionare politistului de penitenciare sanctionat.

Art. 74%

(1) Presedintele comisiei de disciplina intocmeste rapoarte de activitate trimestriale cu
privire la:

a) numarul faptelor sesizate ca abateri disciplinare;

b) categoriile de politisti de penitenciare care au comis abateri disciplinare;

c) cauzele si consecintele savarsirii abaterilor disciplinare;

d) sanctiunile disciplinare propuse;

e) numarul de sesizari clasate.

(2) Rapoartele de activitate prevazute la alin. (1) se inainteaza conducatorului unitatii
in cadrul careia este constituita comisia de disciplina.

Art. 74%

(1) Numarul si complexitatea activitatilor corespunzatoare’ functiei publice pe care o
detin politistii de penitenciare care au calitatea de presedinte, membru si,secretar al comisiei
de disciplina se stabilesc proportional cu complexitateagfactivitatii desfasurate in cadrul
comisiei de disciplina.

(2) Stabilirea atributiilor de serviciu ale politistilor de penitenciare care au'calitatea de
presedinte, membru si secretar al comisiei deddisciplind, se face awandu-se in vedere
prevederile alin. (1).

(3) Tn cadrul procesului de evaluare a performantelor profésionale individuale ale
politistilor de penitenciare care au calitateaide presedinte, membru sau secretar al comisiei de
disciplina nu este evaluata activitatea desfasurata in cadrul comisiei de disciplina.

Art. 747

In cazul in care comisia #€" disciplihd nUSBespectdy in mod repetat, termenele de
solutionare a sesizarilor primiteyy conducatorih, unitagii, desfiinteaza, prin act administrativ
comisia de disciplina si incepe pragedura de conStituire a unei noi comisii.

Art. 74

(1) Conducatorii unitatilor, ‘precum si conducatorii compartimentelor in care Tsi
desfasoara activitatea'pmlitistul de penitendiare a carui fapta a fost sesizata au obligatia de a
sprijini activitatea.comisieirdé disciplina pentru solutionarea cazului.

(2) Compartimentele'de resurse“umane din cadrul unitatilor sunt obligate sa transmita
presedintelui comisiei de disciplina documentele solicitate.

Art. 747

In cazul n care, pe parcursul activitatii de cercetare desfasurate de comisia de
disciplina, raporturile'de serviciu ale politistului de penitenciare a carui fapta a fost sesizata se
modifica prin mutarea™in cadrul altei unitati, in conditiile legii, comisia de disciplina va
transmite referatul cuprinzand propunerea referitoare la sanctiunea disciplinara aplicabila
conducatorului unitatii in care isi desfasoara activitatea politistul de penitenciare.

Art. 74%

In scopul realizarii rolului si atributiilor care i revin, Administratia Nationald a
Penitenciarelor coordoneaza metodologic, monitorizeaza, verifica si controleaza aplicarea si
respectarea prevederilor prezentului capitol de catre unitati.”

75. Alineatele (1) si (2) ale articolului 75 se modifica si vor avea urmatorul
cuprins:

,(1) Sanctiunile disciplinare prevazute la art. 70 lit. a), d) si e) se radiaza de drept
in termen de 6 luni de la aplicare.

32



(2) Sanctiunile disciplinare prevazute la art. 70 lit. b) si c) se radiaza de drept in
termen de 6 luni de la expirarea perioadei pentru care au fost aplicate, daca si-au produs
efectele.

76. Alineatul (3) al articolului 75 se abroga.

77. Articolul 76 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

LArt. 76 - (1) Raspunderea patrimoniala a politistilor de penitenciare se angajeaza
in urmatoarele situatii:

a) pentru pagubele produse cu vinovatie in patrimoniul Administratiei Nationale a
Penitenciarelor sau, dupa caz, al unitatilor din subordinea acesteia;

b) pentru nerestituirea in termenul legal a sumelor ce i s-au acordat necuvenit;

c) pentru nerestituirea in termenul legal a contravalorii unog®unuri primite ce nu i
se datorau si care nu mai pot fi restituite in natura, precum si aqunor servicii ce i-au fost
prestate in mod necuvenit.

(2) Repararea pagubelor aduse Administratiei Nafionale “@yPenitenciarelor si
unitatilor de penitenciare in situatiile prevazute la alin. (1) se dispune prin emiterea de
catre directorul general al Administratiei Nationale a Penitenciarelor ori de eatre directorii
unitatilor din politia penitenciara a unei dispozitii de imputare, in termen de*30 de zile de
la constatarea pagubei sau, dupa caz, prin semnarea unui angajament de plata, conform
metodologiei privind stabilirea raspunderii paigoniale aprebata prigtordin al ministrului
justitiei. Impotriva dispozitiei de imputare, pérsonalul in cauzdise poate adresa instantei
de contencios administrativ competentegin condiiile legii. Dreptul de a emite dispozitia
de imputare se prescrie in termen de 3 ani de la data producerii pagubei.

(3) Dispozitia de imputare ramasa  definitiva, cagdurmare a neintroducerii ori
respingerii actiunii la instanta de’ contencios ‘administrativ, precum si angajamentul de
plata, constituie titluri executorii.

(4) TIn cazul in care fapta politisttii de “Penitenciare a fost sesizatd si ca
infractiune, procedura angajarii, raspunderil patrimoniale se suspenda pana la
solutionarea sesizarii del€atre organele judiciare penal.”

78. Articolul 81 se modifica si va-avea urmatorul cuprins:

LArt. 81 _-aPrevederile prezentei legi, precum si alte dispozitii din legi speciale
referitoare lafpolifistihde penitenciare”se aplica, dupa caz, si politistilor de penitenciare
din Ministerul, Justitiei, in acest caz, competentele de gestiune a resurselor umane se
exercita de conducatorul institufiei respective.

79. Articolul 83 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

LArt. 83 - (1) Palitistul de penitenciare este obligat ca, in termen de 15 zile de la
data incetarii raportului de serviciu, sa se prezinte la centrul militar pe raza caruia
domiciliaza, pentru a fi luat in evidenta ca rezervist, cu gradul militar echivalent gradului
profesional avut la incetarea raporturilor de serviciu.

(2) Politistii de penitenciare luati in evidenta ca rezervisti pot fi concentrati sau
mobilizati pentru completarea efectivelor unitatilor politiei penitenciare, n conditiile
prevazute de lege.”

80. Articolul 85 se modifica si va avea urmatorul cuprins:
“‘ART. 85. Drepturile in bani cuvenite politistilor de penitenciare care nu au
caracter salarial nu se impoziteaza.”

81. Articolul 86 se abroga.
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82. Art. Il — In cuprinsul Legii nr. 293/2004 privind Statutul functionarilor publici cu
statut special din Administratia Nationala a Penitenciarelor, astfel cum a fost modificata si
completata potrivit prezentei legi, precum si in cuprinsul actelor normative in vigoare,
denumirile ,functionar public cu statut special din sistemul administratiei penitenciare” si
“functionar public cu statut special din Administratia Nationala a Penitenciarelor’ se
inlocuiesc cu cea de ,politist de penitenciare” iar sintagma ,sistemul administratiei
penitenciare” se inlocuieste cu denumirea ,politie penitenciara”.

(2) Schimbarea denumirilor potrivit alin.(1) nu produce nici un efect asupra
statutului, vechimii sau drepturilor personalului.

(3) Referirile la ,vechimea ca politist de penitenciare” se considera a fi facute si la
vechimea ca functionar public cu statut special din sistemul administratiei penitenciare.

83. Art. lll — (1) Prevederile art. 76 alin. (3), astfel gum sunt formulate prin
prezenta lege, nu se aplica dispozitiilor de imputare emise antérior datei intrarii in vigoare
a prezentei legi.

(2) Procedurile disciplinare in curs de desfasurare ‘raman supuse dispozitiilor
legale in vigoare la data la care au inceput.

(3) Prin derogare de le prevederile art. 40 alin. (2) referitoare la localitatea in care
se afla locuinta, personalul care, la data intrarii inyvigoare a prezentei legi, este titular al
unui contract de inchiriere avand ca obiect o lo€uinta situatayin alta localitate decat cea in
care se afla locul de munca, are posibilitatea s& mentina contractul de inchiriere sau sa
incheie un nou contract in aceasta localitate.”

84. Art. IV — (1) Persoanele numite iRgfunctii dediregtor general si director general
adjunct se considera investite laffunciie,pe Uppmandatfde 4 ani, de la data intrarii Tn
vigoare a prezentei legi si le sufitraplicabileiprevedexile art. 30 alin (4).

(2) Persoanelor prevazute la alin. ({\li sePastreaza un post vacant in politia
penitenciara, la alegerea acestora,

85. Art. VI — Pana la intrarea‘inwigoare a actelor normative subsecvente, emise in
executarea prezentel legi, se_vor aplica prevederile actelor normative existente, in
masura in careau,contravin acesteia.

86. Art. VIl -\Ib termeh,de 6 luni de la intrarea in vigoare a prezentei legi se
aproba actele\g@rmative prevazute de prezenta lege.

87. Art. VIIl-)Legea nr. 293/2004 privind Statutul functionarilor publici cu statut
special din Administratia Nationala a Penitenciarelor, republicata in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea |, nr. 264 din 10 aprilie 2014 si completarile aduse prin prezenta lege,
se va republica in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, sub denumirea ,Legea nr.
293/2004 privind Statutul politistului de penitenciare”, dandu-se textelor o noua
numerotare.
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PROCES - VERBAL

Incheiat astazi, 09.05.2017 la sediul Administratiei Nationale a Penitenciarelor,
conform prevederilor art. 78 din Legea nr. 293/2004 privind Statutul functionarilor
publici cu statut special din Administratia Nationala a Penitenciarelor, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare si ale art. 4 din Acordul privind transparenta
decizionala si dialogul in sistemul administratiei penitenciare, in vederea inaintarii spre
aprobare a proiectului de Lege pentru modificarea si completarea Legii nr. 293/2004
privind Statutul functionarilor publici cu statut special din Administratia Nationala a
Penitenciarelor, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

Cu ocazia sedintei privind evaluarea finala a proiectului de act normativ de
catre reprezentantii Administratiei Nationale a Penitenciarelor si organizatiile sindicale
reprezentative la nivelul sistemului penitenciar, au rezultat urmatoarele aspecte
divergente, pe care le expunem mai jos:

1. Stabilirea unui plafon al nivelului functiei vacante scoase la concurs pe
care se pot inscrie agentii, in sensul ca in cuprinsul proiectului de lege se prevede
faptul ca agentii pot participa la concursul organizat pentru functii de ofiter pana la
nivel de sef birou sau echivalent - art. 30 alin. (1) din proiect

Sindicatele reprezentative la nivelul sistemului penitenciar nu sustin o astfel de
plafonare.

2. Introducerea mandatului — Numirea in functile de director general si
director general adjunct sa se realizeze pe un mandat de 4 ani, cu posibilitatea
prelungirii o singura data, pentru inca 4 ani - art. 30 alin. (8), (9) si (10)

Sindicatele reprezentative solicita numirea pe un mandat de 4 ani, cu
posibilitatea prelungirii, o singura data, pentru inca 4 ani in functiile de director
general, director general adjunct, director de directie si director de unitate.

3. Introducerea unei noi prevederi referitoare la accesul la informatii
clasificate, prin corelare cu modificarea si completarea art. 11 litera j) din proiect, cu
urmatorul cuprins:

.(5) Ocuparea unei functii care necesitd acces la informatii clasificate este
conditionata de existenta dreptului de acces la astfel de informatii, in conditiile legii.” -
art. 53 alineat nou, respectiv alin. (4)

Asupra acestei completari organizatile sindicale au formulat observatii
propunand eliminarea acestei prevederi.

4. Referitor la buna reputatie, asa cum a fost propus spre modificare ,au o
buna reputatie confirmata pe baza datelor rezultate din verificarile specifice initiate de
Structura de resurse umane“— art. 11 litera h)
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Sindicatele reprezentative la nivelul sistemului penitenciar nu sustin aceasta
modificare a textului de lege.

5. Articolul 37 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

Pentru apararea intereselor profesionale, economice, sociale si culturale,
personalul din politia penitenciara are dreptul la asociere sindicala sau in alte
organizatii profesionale, dreptul la greva in conditiile legii, precum si la libertatea
intrunirilor.

Sindicatele doresc pastrarea textului de lege asa cum este prevazut in forma
actuala a Legii nr. 293/2004

Propunere nou introdusa si sustinuta de ambele organizatii sindicale

6. Introducerea OMJ 2478/2010 privind concursurile, in textul legii.

Motivatia este legata de existenta unei solicitari de control de constitutionalitate
a art. 31, iar in eventualitatea in care Curtea Constitutionala va declara
neconstitutional art.31 exista perspectiva certa a suspendarii procedurilor de concurs
din lipsa de norme, in contextul scaderii dramatice a efectivelor de personal prin
pensionare(exista si un precedent: Decizia Curtii Constitutionale pe o prevedere
similara la politisti, declarata neconstitutionala.)

Propunere nou introdusa si sustinuta de ambele organizatii sindicale

7. Propunere modificare art.13.
Sindicatele propun mentinerea ordinei intre ocuparea prin concurs i prin
transfer. Se poate lua in considerare exceptie pentru sectorul medical.

Propunere nou introdusa si sustinuta de ambele organizatii sindicale

8. Art.45 se modifica dupa cum urmeaza:

(1) Durata normala a timpului de munca este de 8 ore pe zi si de 40 de ore pe
saptamana.

(2) Repartizarea timpului de munca in cadrul saptamanii este, de regula,
uniforma, de 8 ore pe zi timp de 5 zile, cu doua zile de repaus consecutive, sambata si
duminica.

(3) Pentru anumite sectoare de activitate, se poate stabili prin acord colectiv
incheiate conform art. art.37",0 durata zilnica a timpului de munca mai micd sau mai
mare de 8 ore, cu respectarea duratei normale a timpului de munca de 40 de ore pe
saptamana si a perioadei de repaus saptamanal.

(4) Durata zilnica a timpului de munca de 12 ore va fi urmata de o perioada de
repaus de minim 24 de ore.
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Propunere nou introdusa si sustinuta de ambele organizatii sindicale

9. Dupa art. 45 se introduc doua noi articole noi 45' si 45% cu urmétorul
cuprins:

Art. 45" - (1) Munca suplimentara prestata peste programul normal de lucru, precum
si munca prestata in zilele de sarbatori legale, repaus saptamanal si in alte zile in
care, in conformitate cu legea, nu se lucreaza, se compenseaza prin ore libere platite

in urmatoarele 60 de zile calendaristice dupa efectuarea acesteia.

(2) In cazul in care compensarea prin ore libere platite nu este posibil& in termenul
prevazut la alin. (1), munca suplimentara prestata peste programul normal de lucru va
fi compensata in luna urmatoare cu un spor de 75% din salariul de baza/solda de
functie/salariul de functie/indemnizatia de incadrare, corespunzator orelor

suplimentare efectuate.

(3) In cazul in care compensarea prin ore libere platite nu este posibila in termenul
prevazut la alin. (1), munca suplimentara prestata in zilele de repaus saptamanal, de
sarbatori legale si in celealte zile in care, in conformitate cu reglementarile in vigoare,
nu se lucreaza, va fi compensata in luna urmatoare cu un spor de 100% din salariul
de baza/solda de functie/ salariul de functie/indemnizatia de incadrare, corespunzator

orelor suplimentare efectuate.

(4) Plata muncii in conditiile alin. (2) si (3) se poate face numai daca efectuarea orelor
suplimentare a fost dispusa de seful ierarhic in scris, fara a se depasi 360 de ore
anual. In cazul prestérii de ore suplimentare peste un numér de 180 de ore anual este
necesar acordul sindicatelor reprezentative sau, dupa caz, al reprezentantilor

salariatilor, potrivit legii.
Propunere nou introdusa si sustinuta de ambele organizatii sindicale

Art.45% - (1) Pentru activitatea desfasurata de politistii de penitenciare si personalul

civil in zilele de repaus saptamanal, de sarbatori legale si in celelalte zile in care, in
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conformitate cu reglementarile in vigoare, nu se lucreaza, se acorda o majorare de

100% din salariul de functie/salariul de baza.

(2) Dreptul prevazut la alin. (1) se stabileste proportional cu timpul efectiv lucrat in
Zilele respective si se determina pe baza raportului dintre baza de calcul si durata
normala a timpului de lucru, iar conditiile de acordare se stabilesc prin ordin al

ordonatorului principal de credite.

10. La procedura disciplinara avem cateva observatii:

- Laart. 74, alin.(3) Putem discuta cercetarea de catre Comisia de disciplina din

ANP a functiilor de conducere.

- Laart.74*, propunem eliminarea alin.(4) si (5). Consideram ca pot fi
considerate chiar neconstitutionale, incalcand dreptul la aparare.

- Teza 2 aalin.(1), art. 74?° ar trebui sa fie formulata astfel: Adaugirile, stersaturile

sau schimbarile aduse se semneaza in acelasi mod, sub sanctiunea de-a-nu-fi-luatein

seama nulitatii.

La art. 74%° propunem eliminarea literei c) Atunci cand comisia constatd motivat,

cu majoritate de voturi, ca lucrarile nu trebuie sa fie publice.

Consideram ca aceasta prevedere este pur subiectiva si abuziva. Care ar putea fi acea
constatare motivat?

- La art. 74% (2) Tn cazul in care persoana care are competenta legald de a aplica
sanctiunea disciplinara aplica o alta sanctiune decat cea propusa de comisia de disciplina,
sanctiune ce nu poate fi mai mare decat sanctiunea propusa de Comisie, acesta are
obligatia de a motiva aceasta decizie.

11. Convocare Comisie mixta privind sistemul penitenciar, in vederea unei
discutii finale pe statut.
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