Exemplar nr. __



INSTRUCȚIUNE
Nr. __________ din ____.____.2026

privind împuternicirea ofițerilor în funcții de conducere vacante sau temporar vacante



Directorul general al Administrației Naționale a Penitenciarelor

Având în vedere prevederile art. 20 și art. 125 alin. (3)-(5) din Legea nr. 145/2019 privind statutul polițiștilor de penitenciare, cu modificările și completările ulterioare;
În temeiul art. 8 alin. (4) din Hotărârea Guvernului nr. 1518/2024 privind organizarea, funcționarea și atribuțiile Administrației Naționale a Penitenciarelor.



	Emite prezenta 

INSTRUCȚIUNE


Art. 1 Instrucțiunea descrie etapele care se parcurg în scopul identificării și selecționării ofițerilor, într-un mod cât mai transparent și echitabil, în vederea împuternicirii în funcții de conducere vacante sau temporar vacante din poliția penitenciară.
Art. 2 Prezenta instrucțiune reglementează modalitatea de ocupare, prin împuternicire, a funcțiilor de conducere vacante sau temporar vacante din sistemul administrației penitenciare, în limitele stabilite de art. 125 alin. (3) – (5) din Legea nr. 145/2019, la nivelul aparatului central sau al unităților subordonate, după cum urmează:
a) Pentru funcțiile de conducere vacante și temporar vacante din statul de organizare al Administrației Naționale a Penitenciarelor respectiv director, director adjunct, șef serviciu sau alte funcții de conducere, precum și pentru cele de director prevăzute în statele de organizare ale unităților subordonate, procedura se va organiza la nivelul aparatului central;
b) Pentru funcțiile de conducere vacante și temporar vacante, altele decât cele prevăzute la lit. a), procedura se va organiza la nivelul unității în cauză.
Art. 3 Pentru asigurarea transparenței procesului de identificare și selecție, și pentru asigurarea unui mecanism de promovare echitabil pentru ofițerii care pot face obiectul împuternicirii într-o funcție de conducere vacantă și temporar vacantă, selecția acestora se realizează parcurgând următoarele etape:
a) Identificarea unui polițist de penitenciare care să ocupe funcția de conducere prin împuternicire, se realizează prin publicarea unui Anunț care va fi diseminat la nivelul unității în cauză. Anunțul cuprinde detalii referitoare la funcția care face obiectul împuternicirii, condițiile specifice de ocupare a postului, termenul limită de înscriere care nu poate fi mai mic de 3 zile lucrătoare de la data publicării anunțului, și alte detalii relevante cu privire la demersul inițiat. Anunțul va fi adus la cunoștință prin avizierul unității și prin orice alte mijloace de informare de care unitatea dispune. 
b) În situația în care nu au fost depuse cereri, demersul va fi reluat prin publicarea acestuia la nivelul întregului sistem al administrației penitenciare, de către Direcția Management Resurse Umane la solicitarea unității. 
c) Pentru funcțiile de director promovarea Anunțului se realizează la nivelul întregului sistem al administrației penitenciare.
d) Polițiștii de penitenciare interesați depun o cerere în acest sens la structura de resurse umane și formare profesională, însoțită de un CV, precum și de orice alte documente relevante, dacă acestea nu se află la dosarul profesional al ofițerului. Polițiștii de penitenciare încadrați în alte unități decât unitatea care a publicat Anunțul vor depune și documentele care atestă îndeplinirea condițiilor specifice.
e) Polițiștii de penitenciare vor anexa la cerere obiectivele pe care și le asumă în situația împuternicirii.
f) Structura de resurse umane și formare profesională verifică solicitările depuse și consemnează îndeplinirea condițiilor specifice de ocupare a postului în cauză, prezentând concluzia directorului general sau directorului de unitate.
g) [bookmark: _GoBack]Ulterior parcurgerii etapei prevăzute la litera f) unitatea care a publicat Anunțul programează polițiștii de penitenciare în vederea evaluării psihologice, prin intermediul Serviciului Psihologia Personalului. Evaluarea psihologică se va finaliza cu o recomandare privind oportunitatea împuternicirii din perspectiva compatibilității dintre profilul psihologic al angajatului și cerințele prevăzute în profilul psihoprofesional pentru ocuparea postului de conducere. Recomandarea astfel acordată nu va fi luată în considerare în situația participării la concurs și nu face obiectul contestației.
h) Situația polițiștilor de penitenciare care au promovat etapele de mai sus va fi analizată, în două etape, de către o comisie, stabilită prin ordin/decizie de zi pe unitate. Prima etapă constă în analiza CV-urilor depuse, respectiv a traseului profesional al acestora, și se finalizează cu declararea polițistului de penitenciare ”admis”/”respins”. În a doua etapă polițiștii de penitenciare declarați ”admis” susțin un interviu prin care se verifică dacă au potențial pentru a îndeplini atribuțiile specifice postului, cu prezență fizică sau online, în fața comisiei, nominalizate prin ordin/decizie de unitate, care de asemenea se finalizează cu declararea acestora ”admis”/”respins”. Avizele ”admis”/”respins” nu se motivează și nu pot face obiectul contestației.
i) Pentru asigurarea transparenței, în ambele etape, vor fi invitați să participe reprezentanții organizațiilor sindicale, având rol de observator.
j) Comisia este compusă din președinte și cel puțin 2 membri, iar desemnarea acestora se stabilește de către președinte:
	i) în situația prevăzută de art. 2, lit. a) președintele comisiei este directorul general sau directorul general adjunct coordonator al structurii;
	ii) în situația prevăzută de art. 2, lit. b) președintele comisiei este directorul unității sau directorul adjunct de resort. Pentru funcțiile de conducere de nivel cel puțin șef serviciu în componența comisiei este desemnat un ofițer din cadrul structurii de specialitate din aparatul central, acesta putând participa cu prezență fizică sau online.
 k) În urma susținerii interviului, președintele comisiei validează polițistul de penitenciare care îndeplinește cerințele relevante pentru îndeplinirea corespunzătoare a responsabilităților funcției de conducere, prin împuternicire.

Art. 4	În situația în care, în urma publicării Anunțului prevăzut la art. 3 lit. a) și b), după caz, nu a fost depusă nicio solicitare, directorul general al Administrației Naționale a Penitenciarelor sau directorul unității, conform competențelor de gestiune a resurselor umane, poate desemna un polițist de penitenciare care să ocupe postul în cauză, prin împuternicire, cu parcurgerea etapei prevăzute la art. 3 lit. g).

Art. 5 Pentru polițistul de penitenciare validat în condițiile art. 3 lit. k) și ale art. 4  se procedează la emiterea actului administrativ privind împuternicirea în funcția de conducere, conform competențelor de gestiune a resurselor umane prevăzute la art. 20 din Legea nr. 145/2019.

Art. 6 Prevederile prezentei instrucțiuni se aplică exclusiv la prima împuternicire a polițistului de penitenciare în funcția de conducere pentru care s-a inițiat demersul. 



Comisar șef de poliție penitenciară Geo-Bogdan BURCU
Director general
Administrația Națională a Penitenciarelor

Calea Floreasca nr. 39, Sector 1, București, cod poștal: 014453
tel. 031/1303362
web: http://www.anp.gov.ro
3 / 3
