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NEARTEY

Nr. 81/02.07.2026
Exemplar unic

Domnulw comisar sef de politie penitenciara Bogdan BURCU
, Director general
Administratia Nationala a Penitenciarelor

‘Stimate diomnule director general,

Avand in vedere adresa 30694/25.06.2026 privind implementarea obligatiei de
detinere a atestatului de libera practica in specialitatea psihologie aplicatd in domeniul
securitatii _nationale pentru psihologii din sectorul reintegrarii sociale, Federatia
Sindicatelor” din Administratia Nationala a Penitenciarelor (FSANP), organlzatle
sindicald reprezentativa la nivelul sistemului administratiei penitenciare, cu sediul in
Municipiul Bucuresti, str. Maria Ghiculeasa nr. 47, et. 3, cam. 306, sector 2, avand Cod de

' Identlflcare Fiscald 17257999, e-mail: fsanp@fsanp.ro, reprezentata legal de catre domnul
Cosmin_- Marlan DOROBANTU in calitate de Presedinte, membra a Confederatiei
Nationale Sindicale CARTEL ALFA in temeiul prevederllor Legii dialogului social si Legii
contenciosului adm/n/strat/v nr. 554/2004,

VA SOLICITA

analizarea posibilitatii acordarii unui sprijin financiar si organizatoric in
vederea indeplinirii acestei cerinte a Administratiei Nationale a Penitenciarelor
(ANP)

Prezenta soI|C|tare are la baza faptul ca aceasta noua conditie profesionala nu

'reprezinta o optiune individuald de dezvoltare profesionala, ci o cerintd necesara

‘{pentru_ exercitarea atributiilor specifice functiei ocupate, intervenita ulterior incadrarii
“in functie si ulterior dobandirii dreptului de libera practica in alte specialitéti recunoscute
pana in prezent ca fiind corespunzatoare activitatii desfasurate.

Consideram ca aceasta situatie trebuie analizata atat prin prisma legislatiei
speciale aplicabile politistilor de penitenciare, cat si prin raportare la principiile
generale ale dreptului muncii.

Potrivit art. 194 din Codul muncii, angajatorul are obligatia de a asigura

- fpartlclparea salariatilor la programe de formare profesionald, iar cheltuielile
ocazionate de partlmparea la aceste programe sunt suportate de catre angajator.

‘Aceasta reglementare exprima un principiu fundamental al raporturilor de munca: atunci

cand formarea profesionald este necesara desfasurarii activitatii in interesul angajatorului,
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costurile acesteia nu sunt transferate, asupra angajatului.

Totodata, Codul muncii consacra principiul exercitarii cu buna-credinta a
drepturilor si obligatiilor ce decurg din raporturile de munca, precum si obligatia
‘angajatorului-de a asigura conditiile necesare desfasurarii activitatii. Desi raporturile de
‘serviciu ale politistilor de penitenciare sunt reglementate prin lege speciala, aceste principii
generale reprezinta repere de interpretare ori de cate ori legislatia speciald nu contine
dISpOZItlI exprese privind o anumita situatie.

In acelasi sens, Legea nr. 145/2019 privind statutul politistilor de penitenciare
stabileste, la art 100, ca pregatirea si perfectionarea profesionala se realizeaza in
raport--cu- cerintele functiei si ale sistemului administratiei penitenciare. Art. 101
reglementeaza cadrul |nst|tut,|ona| al organizarii pregatirii profesmnale, iar art. 102 si art.
103 consacra ipoteza in care institutia suportd cheltuielile de scolarizare, protejand
ulterior aceasta investitie prin obligatia politistului de penitenciare de a ramane n sistem o
perioada determinata.

Rezultd ca Tnsasi legislatia speciald porneste de la premisa ca dezvoltarea
competentelor profesionale necesare institutiei constituie o investitie a
angajatorulm si'nu exclusiv o obligatie financiara a angajatulul

~In sntuatla de fata, psihologii sunt pusi in situatia de a suporta din resurse proprii
costuri conSIderablle generate exclusiv de modificarea conditiilor de exercitare a functiei,
respectiv:

- taxa de énaliza“ a dosarului de atestare profesionala;

- costurile supervizarii profesionale pe o perioada de aproximativ doi ani;
- taxele pentru schimbarea treptelor profesionale;

- cotizatiile profesionale aferente,

/ < cosiurile. achizitiondrii instrumentelor psihologice atestate pentru specialitatea
~ psihologie aplicata in domeniul securitatii nationale;
~‘alte cheltuieli conexe necesare indeplinirii noilor cerinte.
~ Aceste cheltuieli nu sunt generate de alegerea voluntara a angajatilor de a dobéandi

0 noua specializare, ci de introducerea unei noi conditii profesionale pentru exercitarea
atributiilor postului.

o In lipsa unui mecanism de sprijin institutional, intreaga povara financiara si
organizatorica este transferatd asupra angajatilor, desi beneficiarul direct al dobandirii

- acestor competente este institutia, care urmareste mentinerea conformitatii profesionale a
‘personalului propriu.

_Dincolo de argumentele juridice, apreciem ca exista si un interes institutional evident
Tn sustinerea acestui demers.
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Administratia Nationala a Penitenciarelor (ANP) a investit, de-a lungul anilor,
resurse importante in selectia, formarea si perfectionarea psihologilor din sistem.
Personalul vizat de aceasta masura este reprezentat, in mare parte, de specialisti cu
experienta, aflati Tn functii de executie si de conducere, care au participat la dezvoltarea
_programelor de relntegrare somala la implementarea proiectelor institutionale si la
formarea profesionala a colegilor.

*Transferarea integralé asupra acestora a costurilor generate de noile conditii
profesmnale creeaza riscul demotivarii, al migrarii catre alte functii sau chiar catre alte
domenii de activitate, intr-un context in care recrutarea si formarea unor noi psihologi

- presupun costurl semnificative si un interval indelungat pana la atingerea aceluiasi nivel
de competenta

Sprulnlrea personalului existent reprezinta, in acest context, nu doar o masura de
echitate, ci si o decizie eficienta din punct de vedere managerial si economic, contribuind
la retentia specialistilor si la mentinerea continuitatii activitatilor de reintegrare sociala.

Fata de”béle expuse, va solicitam analizarea posibilitatii adoptarii unor masuri de
sprljm, precum

- decontarea integrala sau partiala a taxelor aferente procesului de atestare
‘ profes:onala

. suportarea integrala sau partiala, a costurilor supervizarii profesionale;

- ancarea fondurilor necesare achizitionarii instrumentelor psihologice
solicitate de Colegiul Psihologilor din Romanla

- identificarea altor mecanisme financiare sau organizatorice care sa permita
implementarea noilor cerinte fara transferarea integrald a impactului asupra
angajatllor.

; ConSIderam ca o astfel de solutie ar fi in concordantd atat cu principiile care
; g'guverneaza formarea profesionald n dreptul muncii si Tn leglslatla speciala aplicabila
_ politistilor de penitenciare, cat si cu interesul |nst|tut|ona| privind pastrarea si valorificarea

\_resursel umane callflcate

Psmologn au ocupat functiile in mod legal, indeplinind toate conditiile existente la
data incadrarii si investind, de -a lungul carierei, resurse financiare si profesionale
considerabile pentru obtinerea si mentinerea dreptului de libera practica in specialitatile
recunoscute de institutie. Introducerea unei noi conditii profesionale, cu un impact financiar
semnificativ, fara masuri tranzitorii si fara sprijin lnstltutlonal afecteaza increderea legitima
ca parcursul profesional construit in conformitate cu normele aplicabile va continua sa fie
recunoscut.

| Fat,é de_éele expuse, FSANP apreciaza ca, an situatia in care ANP refuza
acordarea unui sprijin_financiar_si_organizatoric in vederea indeplinirii acestei
-cerinte, adresa 30694/25.06.2026 privind implementarea obligatiei de detinere a
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atestatului de libera practica in specialitatea psihologie aplicata in domeniul
securitatii nationale pentru psihologii din sectorul reintegrarii sociale devine ilegala
si abuziva in ansamblul sau si urmeaza a fi atacata in contencios administrativ in
-.conditiile Legii nr. 554/2004.

In véderea unei bune colaboréri, va oferim deschiderea noastra spre un dialog
constructiv, bazat pe incredere si respect.

_Cﬁ deosebita consideratie,

Cosmin DOROBANTU

Federatia Sindicatelor din .
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